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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
MINO

Convocatoria e bases que rexeran a convocatoria para a seleccion e posterior contratacion laboral temporal de persoal desempregado no

marco do programa de integracion laboral mediante a execucion de obras e servizos minimos municipais 2025

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A SELECCION E POSTERIOR CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
PERSOAL DESEMPREGADO NO MARCO DO PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL MEDIANTE A EXECUCION DE OBRAS E
SERVIZOS MINIMOS MUNICIPAIS, FINANCIADO POLA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA (PROGRAMA DE INTE-
GRACION LABORAL 2025)

12.- Obxecto da convocatoria.

O obxecto das presentes bases € regular a convocatoria para a seleccion e posterior contratacion laboral temporal polo
concello de Mino de 4 persoas desempregadas en risco de exclusion laboral no marco da subvencién que lle foi concedida
pola Excma. Deputacion Provincial de A Coruna para fomentar o emprego nos concellos a través da execucion de pequenas
obras de reparacion e mantemento relacionadas cos servizos minimos municipais (BOP n° 2000 de 16.10.2024: Bases do
programa de integracion laboral mediante a execucion de obras e servizos minimos municipais dos concellos da provincia
de menos de 20.000 habitantes, anualidade 2025).

O programa que define o ambito de actuacion desta convocatoria € o seguinte: “Programa de integracion laboral do
Concello de Mino - anualidade 2025”, e inclie a realizacion das seguintes tarefas: limpeza viaria, mantemento do acceso
a nucleos de poboacion, pavimentacion de vias publicas e limpeza e mantemento da xardineria e dos elementos mobles
de parques de uso publico.

O Concello de Mino levara a cabo o desenvolvemento deste programa mediante a contratacion laboral temporal de un
(1) oficial e tres (3) pedns especialistas nas condiciéns que se detallan na presente convocatoria.

22.- Modalidade, periodo da contratacion e retribucions.

A modalidade da contratacion que ligara ao concello cos/coas aspirantes finalmente seleccionados/as sera a de
contrato de duracién determinada coas clausulas especificas para a mellora da ocupabilidade e a insercion laboral a xornada
completa.

A duracién do contrato serd de CATRO MESES E VINTE E DOUS DIAS, a desenvolver previsiblemente entre o préximo 5
de maio e 0 26 de setembro de 2025 (non podendo en ninglin caso estender os seus efectos mais alé do 31.12.2025,
agas que non finalizara o seu obxecto e a Deputacion Provincial concedese unha prérroga para executar a subvencion que
o financia).

As retribucidns a percibir polas persoas contratadas seran as correspondentes ao convenio colectivo do persoal laboral
ao servizo do Concello de Mino (BOP n° 52 de 16.03.2023) con arranxo as seguintes equivalencias:

- Oficial: Subgrupo: C2
- Pedns especialistas: Subgrupo: Agrupacions profesionais
3°.- Publicidade

As bases do presente proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro de anuncios do concello de Mifio e no
taboleiro de anuncios da sede electronica.

Todas as publicacién sucesivas faranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do concello de Mino.
42.- Requisitos dos aspirantes.
Para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafnola. Tamén poderan participar as persoas que postan a nacionalidade
doutros estados membros da Unién Europea; as persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan conxuxes de
persoas que posuUan a nacionalidade espafnola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean
separadas de dereito; as persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas ca nacionalidade
espanola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da
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devandita idade dependentes; as persoas, calquera que sexa a sla nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado
de dereito de persoas que posuUan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre
que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes; as persoas incluidas no ambito de
aplicaciéon dos tratados internacionais subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espana nos cales sexa aplicable a
libre circulacion de traballadores; e as demais persoas estranxeiras con residencia legal en Espana.

b) Idade: Ter feitos os 16 anos e non exceder, de ser o0 caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.

c) Capacidade funcional: Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempeiio das funciéns
propias do posto de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a igualdade de condiciéns das persoas
con discapacidade cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral limitacions fisicas ou psiquicas senén
nos casos en que sexan incompatibles co normal desempeno do traballo correspondente, adoptandose polo Tribunal
Cualificador medidas e medios para a realizacion das probas, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos
demais participantes. A condicién de discapacidade e a sta compatibilidade acreditarase con certificacién expedida polo
organismo competente.

d) Habilitacion: Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos 6r-
ganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou
especial para ao desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder & mesma
categoria profesional a cal se pertencia. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin haber sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos
0 acceso ao emprego publico. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion equivalente
nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso
ao emprego publico.

e) Compatibilidade: Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme & normativa vixente.

f) Titulacion: (s6 para os postos de Oficial): Estar en posesioén dun titulo de graduado en educacion secundaria obrigato-
ria ou equivalente, ou estar en condiciéns de obtelo, na data en que remate o prazo de presentacion de instancias.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro debera posuir o documento que acredite fidedignamente a sua
homologacion.

g) Requisitos lingiiisticos:

Para os postos de Oficial: Posuir un titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua galega CELGA lll, equivalente
ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de conecemento da lingua galega.

Para os postos de Pedn especialistas: Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofecemento da lingua galega CELGA |,
equivalente ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de conecemento da lingua galega.

h) Outros requisitos: Estar desempregado na data de inicio do proceso selectivo e atoparse nalgunha (alo menos nunha)
das seguintes situacion de exclusion laboral:

- Mulleres, o ter un diferencial de indice de paro rexistrado sensiblemente superior o dos homes.
- Maiores de 45 anos.

- Persoas desempregadas de longa duracidn. Os efectos de este programa teran esta consideracion aquelas persoas
que leven un minimo de dous anos como demandantes de emprego.

- Persoas con discapacidade: aguelas persoas que tenan reconecida, pola administracién competente, unha discapaci-
dade nun grao igual ou superior o0 33%. A acreditacion da discapacidade sera comprobada polos concellos no proceso de
seleccion das persoas a contratar.

- Persoas en situacién de drogodependencia.

- Persoas que vivan nun fogar onde ningunha tena emprego.

- Persoas en fogar monoparental/monomarental.

- Persoas con problemas para encontrar emprego polo idioma ou cuestiéns socioculturais.
- Persoas vitimas de violencia de xénero.

- Persoas sen fogar.

g) Outros requisitos: Permiso de conducir B.

Todolos requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en que remate o prazo de pre-
sentacion de instancias (agas a acreditacion do conecemento da lingua galega que por motivo xustificado cuxa aceptacion
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valorara o tribunal podera presentarse ata o mesmo dia que se fixe para a realizacién da proba) e mantelos ata o momento
da formalizacién dos contratos.

52.- Presentacion de solicitudes.

As persoas que desexen participar na presente convocatoria deberan presentar instancia (unha por cada posto ao que
se opte) dirixida ao Sr. Alcalde segundo o modelo que figura nas presentes bases (Anexo I).

0 prazo de presentacion de instancias sera de CINCO (5) dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoria no BOR

As instancias poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello, na sua Sede Electrénica ou por calquera das formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn das Administracions
Publicas. Se consonte a este precepto se presentara a instancia via correo, debera aparecer na devandita solicitude o selo
da correspondente oficina de correos e comunicarselle simultaneamente ao concello a realizacion do envio ben por fax ou
ben por correo electrénico (correo@concellodemino.gal) co fin de que, rematado o prazo de presentacion de instancias, sen
telas recibido, se pospofa a elaboracién da relacion de admitidos/as e excluidos/as provisional ata recibir a documenta-
cién remitida polo/a aspirante; noutro caso, sé a data de inscricién da instancia no Rexistro Xeral do Concello sera a que
se tena en conta para todos os efectos.

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan achegar, inescusablemente,
a seguinte documentacion:

a) Copia simple do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.
b) Copia simple do documento acreditativo de estar desempregado na data de inicio do proceso selectivo.

c¢) Copia simple do documento acreditativo de atoparse nalgunha das situacions de exclusion laboral sinaladas na base
42 conforme ao seguinte detalle:

Situacion de exclusion Documentacion acreditativa

Mulleres

DNI ou documento acreditativo
Maiores de 45 maiores

Persoas desempregadas de longa duracion (minimo de 2 anos como demandantes

Informe da vida laboral actualizado
de emprego)

Persoas con discapacidade recofiecida nun grao igual ou superior ao 33 % Certificado de discapacidade, expedido polo 6rgano competente

Persoas en situacion de drogodependencia

Persoas con fogar onde ninguén tefia emprego

Persoas con fogar monoparental/monomarental

Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma Informe dos servizos sociais do concello onde resida
ou cuestiéns socioculturais

Persoas vitimas de violencia de xénero

Persoas sen fogar

d) Copias simples dos documentos xustificativos dos méritos que aleguen os aspirantes acompanados dun impreso -
resumo por cada unha das categorias as que se presenten, segundo modelo que figura nas presentes bases (Anexo Il). Non
seran tomados en consideracion nin valorados aqueles méritos que non fosen alegados no momento de finalizar o prazo de
presentacion de instancias, nin aqueles documentos que non contefian os datos que segundo as presentes bases sexan
necesarios para valorar os méritos a que se refiren.

A non presentacion do/dos impreso/s - resumo dos méritos alegados xunto coa solicitude ou a presentacion do mesmo
sen cumplimentar ou incompleto se considerara renuncia a fase de concurso, ben sexa en todos os apartados ou ben nos
que non consten datos.

e) No seu caso, copia simple do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria ou equivalente.
f) No seu caso, copia simple do documento xustificativo de estar en posesion do nivel de CELGA esixido ou equivalente.

Os/as aspirantes que non posutan a nacionalidade espanola e sexan nacionais dun Estado membro da Unién Europea,
con dereito a participar nalgun proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte ou documento que
acredite a sua identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que confirmen o vinculo de
parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro Estado co que tena o dito vinculo.
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Asi mesmo, deberan achegar unha declaracién xurada ou promesa da dita persoa de que non esta separado de dereito do
seu conxuxe e, de ser o caso, do feito de que o aspirante vive as stas expensas ou de que esta 6 seu cargo. Os demais
aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan acompanar copia do documento que
acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacién 6 mercado laboral en Espana.

Os/as aspirantes con algunha discapacidade teran que indicalo na solicitude, acompanada da correspondente do-
cumentacion acreditativa da mesma. Asi mesmo, teran que solicitar as posibles adaptaciéns de tempo e medios para a
realizaciéon dos exercicios nos que esta adaptacién sexa necesaria.

Para que tenan validez neste proceso selectivo, todos os documentos que se presenten deberan estar expedidos nal-
gunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse de documentos
expedidos noutras Comunidades Auténomas, para que tefan validez deberan estar redactados en lingua castela ou tradu-
cidos polo organismo competente da respectiva Comunidade. Tratdndose de documentos expedidos nun pais estranxeiro,
deberan estar debidamente traducidos, validados e apostilados pola correspondente oficina diplomatica espanola ou orga-
nismo competente.

Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que fixeran constar na sua solicitude, podendo unicamente solicitar a sua
modificacion mediante escrito motivado dentro do prazo de presentacién de instancias.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusién do/a aspirante.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e acatan
todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

6°.- Admision dos/as aspirantes.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion, declarando aprobada a lista provisional
de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion.

Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro de anuncios da sede electrénica, e sera
determinante para os efectos de posibles reclamacions.

Os aspirantes excluidos disponen dun prazo de TRES (3) dias habiles, contado desde o seguinte 6 da publicacién da an-
tedita resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos.

A presentacion de reclamacions, no seu caso, non suspendera o proceso selectivo, salvo que asi 0 acorde a Alcaldia.

Posteriormente, o Alcalde declarara aprobada a lista definitiva de admitidos e excluidos, que se publicara no taboleiro
de anuncios do Concello e no taboleiro de anuncios da sede electrénica. Na mesma resolucién o alcalde determinara o
lugar, data e hora do comezo do proceso selectivo, asi como a composicién do Organo de seleccion.

No caso de que se produza a admision de todos os/as candidatos/as presentados/as, sen exclusions, poderase
prescindir da aprobacidn e publicacién das listas provisionais.

72.- Tribunal cualificador.

0Os membros do Tribunal Cualificador do proceso selectivo seran designados polo Alcalde segundo o disposto no artigo
60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico e no artigo 59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e en atencion ao prin-
cipio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

Estara constituido por un ndmero impar/par de membros, funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo, non inferior a
cinco/seis (un Presidente, tres/catro Vogais e un Secretario), debendo designarse o mesmo nimero de suplentes.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas probas selectivas actuaran con
voz e voto, agéas o secretario no caso de Tribunais con catro vocais.

0Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso na cal
se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo e debera tenderse na
sla composicion, a paridade entre home e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccion ou de designacion politica, o persoal interino ou o persoal
laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da convoca-
toria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros
de preparacién de opositores.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual, sen que se poida desempenar esta en representacién ou por
conta de ninguén.
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Segundo as circunstancias do proceso, cando por razons técnicas ou doutra indole asi 0 aconsellasen, o Tribunal, por
medio da presidencia, podera dispor a incorporacion aos seus traballos con caracter temporal, de asesores especialistas,
que limitaran a sua intervencion a colaboracién que, en funcion de suas especialidades técnicas, lles solicite o Tribunal,
polo que actuaran con voz pero sen voto.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo a autoridade convécante, cando concorran as
circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.
Igualmente, os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do Tribunal cando concorra algunha das circunstancias a que
se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros (sexan titulares
ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas probas selectivas actuaran con
voz e voto, agas o secretario que actuara sé con voz.

As decisions do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo, en caso
de empate, o voto de calidade do seu Presidente.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolve-las dubidas que se presenten e para toma-los acordos necesarios
para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas Bases.

O Tribunal Cualificador a efectos da percepcion de asistencias dos seus membros queda englobado na categoria
terceira conforme a clasificacion prevista no artigo 30.1 do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions
por razén do servizo. A Alcaldia -Presidencia fixara o nimero maximo de sesidéns que poidan devindicarse sen prexuizo de
que poidan ser ampliadas previa solicitude do Presidente do Tribunal en base a causas xustificadas.

8%.- Desenvolvemento do proceso selectivo.

Os/as aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico, quedando decaidos/as no seu dereito aqueles/as que
non comparezan, salvo casos debidamente xustificados e libremente apreciados polo tribunal.

Os/as aspirantes deberan presentarse para realizaren os exercicios provistos do D.N.I., ou documento fidedigno acre-
ditativo da sua personalidade a xuizo do tribunal, e tamén dos medios materiais adecuados que sexan necesarios para a
practica daquela.

Comezada a practica do exercicio, o tribunal podera requirirlles en calquera momento 6s/as aspirantes que acrediten
a sua identidade.

Non se permitird o acceso ao lugar no que se realice o exercicio con teléfonos maébiles, reloxos intelixentes, axendas
electrénicas ou calquera outro instrumento do que se poida valer o/a aspirante para auxiliarse na realizacién do exame e
non se habilitara ningun servizo de recollida destes aparatos.

A orde na que actuaran os aspirantes naqueles exercicios que non se poidan realizar conxuntamente sera por orde
alfabético.

Os exercicios, tanto orais como escritos ou practicos, realizaranse en lingua galega ou castela, agas aqueles destina-
dos a valorar o conecemento dun idioma, que se realizaran no idioma indicado no exercicio.

Agas a convocatoria e as bases de seleccion do presente proceso selectivo, que seran obxecto de publicacién no BOR
0S sucesivos anuncios que poidan derivarse do mesmo (realizacion dos exercicios da fase de oposicion, cualificacions,
valoracién de méritos, etc...) efectuaranse no taboleiro de anuncios da casa consistorial e na sede electrénica municipal.

Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben rexer o
acceso ao emprego publico, o tribunal establecera e informara as persoas aspirantes, con anterioridade a realizacion dos
exercicios, dos criterios de correccion, valoracion e superacion que non estean previstos expresamente nestas bases me-
diante publicacion no taboleiro de anuncios da casa consistorial e no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal.

Respecto ao exercicio tipo test, o Tribunal procedera a publicar no taboleiro de anuncios da casa consistorial € no
taboleiro de anuncios da sede electronica municipal a relacién de respostas correctas as preguntas formuladas, incluidas
as de reserva.

Asi mesmo, trala realizacion de cada exercicio e/ou trala valoraciéon dos méritos, o Tribunal procedera a publicacion da
puntuacioén obtida polos/as aspirantes no taboleiro de anuncios da casa consistorial e no taboleiro de anuncios da sede
electrénica municipal, concedéndoselles un prazo de DOUS (2) dias habiles aos efectos de alegacions e/ou emendas. O
prazo empezara a contarse desde o dia seguinte a publicaciéon no taboleiro de anuncios da casa consistorial. A presenta-
cién de reclamacions, no seu caso, non suspendera o proceso selectivo, salvo que asi o0 acorde a Alcaldia.
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Os exercicios da fase de oposicion seran de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes. A
proba de galego sé sera obrigatoria para os aspirantes que non tefian acreditado estar en posesién do nivel de conece-
mento de galego requirido.

Para a superacion do proceso selectivo as persoas aspirantes deberan ter superado a fase de oposicion, o cal requirira
da superacion de todos os exercicios que lle resulten obrigados. De non existir ninglin aspirante que a tefa superado, a
convocatoria sera declarada deserta.

A puntuacién obtida, no seu caso, no concurso, sumarase a obtida na fase de oposicién, sempre que as persoas
aspirantes a tivesen superado, determindndose asi, a puntuacion final.

92.- Sistema de seleccion.
Establécese como sistema de seleccion o de concurso-oposicion:
A fase de oposicion realizarase con caracter previo a de concurso.

A) Fase de oposicion (ata un maximo de 30,00 puntos): De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os aspirantes.
Constara dos seguintes exercicios segundo a praza a que se opte:

Para os postos de Oficial:

A.1.) Primeiro exercicio.- Consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo test con 3 alternativas de
resposta cada unha relativas ao temario que figura como Anexo lll. Dita proba tera unha duracién maxima de 45 minutos.

Ao cuestionario engadiranselle 5 preguntas de reserva. Nos supostos en que, por causa de errénea formulacion,
deba anularse algunha das preguntas, o Tribunal procedera a sua substitucion pola que corresponda da lista de reserva,
seguindo unha orde correlativa.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, adxudicando a cada resposta correcta unha puntuaciéon de 0,25 puntos.
No caso de anulacion de mais de 5 preguntas ratearase a puntuacion total, de forma equitativa, entre as restantes que se
consideren validas. As respostas en branco ou incorrectas non se penalizaran.

Para superar esta proba resultara necesario obter un minimo de 5 puntos sobre os 10 que se asignan como maximo.

A.2.) Segundo exercicio.- Consistira nunha proba practica relacionada coas tarefas do posto de traballo. Puntuandose
de 0 a 20 puntos, sendo preciso acadar 10 puntos como minimo para non quedar eliminado/a. Dita proba tera unha
duracion maxima de 30 minutos.

Para os postos Pedns especialistas:

A.1.) Primeiro exercicio.- Consistird en contestar un cuestionario de 20 preguntas tipo test con 3 alternativas de respos-
ta relativas ao temario que figura como Anexo lll. Dita proba tera unha duracion maxima de 30 minutos.

Ao cuestionario engadiranselle 5 preguntas de reserva. Nos supostos en que, por causa de errénea formulacion,
deba anularse algunha das preguntas, o Tribunal procedera a sua substitucion pola que corresponda da lista de reserva,
seguindo unha orde correlativa.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, adxudicando a cada resposta correcta unha puntuaciéon de 0,5 puntos. No
caso de anulacion de mais de 5 preguntas ratearase a puntuacion total, de forma equitativa, entre as restantes que se
consideren validas. As respostas en branco ou incorrectas non se penalizaran.

Para superar esta proba resultara necesario obter un minimo de 5 puntos sobre os 10 que se asignan como maximo.

A.2.) Segundo exercicio.- Consistira nunha proba practica relacionada coas tarefas do posto de traballo. Puntuandose
de 0 a 20 puntos, sendo preciso acadar 10 puntos como minimo para non quedar eliminado/a. Dita proba tera unha
duracion maxima de 30 minutos.

B) Fase de concurso (ata un maximo de 5 puntos): Esta fase sera puntuada cun maximo de 5 puntos e nela valoraranse
0s méritos especificos adecuados as caracteristicas das prazas que seguidamente se detallan:

l.- Experiencia profesional (ata un maximo de 3 puntos):

a) Por servizos prestados en administracions publicas en postos de igual categoria e no que se desenvolvan tarefas ou
funciéns propias do posto que se convoca: 0,20 puntos por cada mes completo a xornada completa.

b) Por servizos prestados noutras entidades ou organismos privados en postos de igual categoria e no que se des-
envolvan tarefas ou funciéns propias do posto que se convoca: 0,10 puntos por cada mes completo a xornada completa.

Os periodos inferiores ao mes (30 dias) ou a xornada parcial seran puntuados proporcionalmente.
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Os extremos anteriores acreditaranse mediante certificacion expedida polo érgano competente da administracién ou
mediante a presentaciéon dos contratos de traballo que inclian a descricion do traballo realizado. En calquera caso debera-
se achegar o informe da vida laboral.

Il.- Formacion (ata un maximo de 2 puntos):
- Por estar en posesion do curso de aplicador - manipulador de produtos fitosanitarios: 1 punto.

- Por ter acabado favorablemente programas de capacitacion, formacion e integraciéon no mundo laboral organizados ou
financiados polas administracién publicas: 0,5 puntos por cada programa rematado.

C) Acreditacion do conecemento da lingua galega (Apto/a ou non apto/a): De caracter obrigatorio e eliminatorio para os
aspirantes que non acrediten o conecemento da lingua galega segundo a base 42. Consistira no seguinte exercicio comun
a ambas prazas:

C.1.) Consistira en traducir (oral ou escrito) nun tempo maximo de 30 minutos, e sen axuda de dicionario, un texto de
castelan a galego, e outro de galego a castelan, propostos polo Tribunal. Este exercicio valorarase como aspirante apto
ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, correspondendo ao Tribunal determinar o nivel de
conecementos esixidos para alcanzar dito resultado.

Trala realizacién deste exercicio e a sua avaliacion, o Tribunal procedera a publicaciéon da relaciéon daqueles aspirantes
que o superaron.

10°.- Cualificacion final, relacion de aprobados e proposta de contratacion.

A cualificacion final do proceso vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nas fases de oposiciéon e con-
curso, publicandose a listaxe provisional de aspirantes para cada especialidade coa puntuacion obtida por orde de maior
a menor no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro de anuncios da sede electrénica. En caso de empate, este
dirimirase a favor do aspirante que obtena a maior nota na segunda proba (practica), e si persiste, a favor do aspirante que
obtefa a maior puntuacion no concurso de méritos, e si persiste novamente, resolverase por sorteo.

Os aspirantes disporan dun prazo de UN (1) dia habil, contado desde o seguinte 6 da publicacién da antedita listaxe
no taboleiro de anuncios do Concello para presentar alegacions contra os erros materiais, aritméticos ou outros de similar
natureza que detecten na listaxe e nas puntuacions finais adxudicadas.

Resoltas as posibles alegacions e emendas ou transcorrido o0 prazo sen terse presentado ningunha, o tribunal fara pu-
blicas no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro de anuncios da sede electrénica a listaxe definitiva de aspirantes
para cada especialidade que tiveran superado o proceso sen obter praza coa puntuacion obtida por orde de maior a menor
xunto coa relacion definitiva do/s aspirante/s aprobado/s tamén pola orde da puntuacion obtida. Asi mesmo, esta relacion
de aprobado/s presentarase ao senor alcalde coa proposta para a sua contratacion laboral. O tribunal non podera aprobar
nin incluir na proposta de contratacién un ndmero superior de aspirantes ao de prazas que se convocaran, resultando nulo
de pleno dereito calquera acordo que contravinese o disposto por esta norma.

Non obstante, cando se produzan renuncias do/s aspirante/s aprobado/s antes da sua toma de posesion, o 6rgano
convocante podera proponer novo/s nomeamento/s entre o/s aspirante/s da listaxe definitiva destinada a formar a bolsa
de traballo con caracter previo a sua constitucion.

112.- Formalizacion do contrato.

Co obxecto de subscribir o correspondente contrato laboral, o/a aspirante proposto/a, achegara no prazo de CINCO (5)
dias naturais, contados a partir da publicacién da relacién definitiva dos aspirantes aprobados no Taboleiro de anuncios do
concello, a seguinte documentacion orixinal, agas que xa conste presentada coa instancia:

a) Fotocopia do Documento Nacional de Identidade.

b) Fotocopia compulsada do titulo esixido para 0 acceso, no seu caso.

c) Fotocopia compulsada dos méritos valorados na fase de concurso.
)

d) Fotocopia compulsada do CELGA 1/3 ou equivalente, no seu caso.

e) Declaracién responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o acceso 6 emprego
publico.
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f) Declaracion responsable de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da suda toma de posesion.

Os/as aspirantes que fagan valer a sta condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos
6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicién e igualmente deberan pre-
sentar certificado dos citados érganos ou da administracidon sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempeno das
tarefas e funciéns correspondentes.

Asi mesmo, e co fin de acreditar o cumprimento do requisito recollido na base cuarta c), o/a aspirante proposto/a
debera someterse a un recoiiecemento médico realizado polo Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, reconecemento
polo que se acreditard que non padece enfermidade ou defecto fisico que, pola sua natureza e grado, imposibilite o des-
empeno das funciéns propias da praza, salvo que no prazo de 3 dias habiles contados a partir da publicacién da relacién
definitiva do/s aspirantes aprobado/s no Taboleiro de anuncios do concello presente certificacién médica ou informe de
saude actualizado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas propias do posto de
traballo ao que aspira expedido por facultativo competente.

Aportada a documentacién esixida nesta base e acreditados a totalidade dos requisitos, a Alcaldia ditara resolucion de

contratacion do/s aspirante/s proposto/s e formalizara o correspondente contrato laboral para o comezo da prestacién do
servizo no prazo que se lle indique.

Non obstante, a non presentacion en prazo da documentacion esixida nesta Base e agads os casos de forza maior, ou
cando do exame da mesma e/ou do reconecemento médico, deduizase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na
base 42, non poderan ser nomeados e quedaran anuladas todas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que
houberan incorrido por falsidade na solicitude de participacion.

122.- Lista de reserva.

Coa relacién definitiva dos aspirantes que superaron o proceso selectivo e non obtiveron praza e pola orde da puntua-
cién obtida formarase unha lista de reserva. Os que formen parte da mesma poderan ser chamados (sempre respectando
a orde da lista), para cubrir posibles vacantes que se produzan ou novas contrataciéns dentro do Programa de integracion
laboral do Concello de Mino - anualidade 2025. A vixencia da lista sera ata 0 31.12.2025.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

[ Lo - PPN , con
DNI NUMEIO cueeieeeee e , € domicilio a efectos de notificacions € comunicacions €N .....ccevveveverenrenennns
....................................................................... ,CPiiiiiiiiiiiiieeenn.., localidade de....cvveeeeviiieeeiiiiennn..provincia
(o [ B (< 1 R € Ermails oo e

EXPONO:

1°.- Que desexo participar no proceso selectivo convocado polo concello de Mino a través do anuncio publicado o
Pasado ...ocuviiiiiie e [0 T PP para a CONTRATACION LABORAL TEMPORAL de:

(MARCAR A OPCION QUE CORRESPONDA)

OFICIAL

PEON ESPECIALISTA

2°.- Que reuno todos os requisitos esixidos nas bases da presente convocatoria & data de expiracion do prazo de
presentacion de instancias.

3°.- Que achego a seguinte documentacion, sumando a totalidade da mina solicitude un total de .......... paxinas.
- Copia do documento de identidade. (DNI, NIE, Pasaporte)

- Copia do documento ou documentos xustificativos de estar en situacién de desemprego na data de inicio do pro-

ceso selectivo e de atoparse nalgunha das situacions de exclusion laboral segundo a base 4% das que rexen a presente
convocatoria.

- Copia da documentacion xustificativa da fase de concurso.

- Copia, no seu caso, do documento xustificativo de estar en posesion do Celga 1/3 ou equivalente.

- Copia do permiso de conducir.

- Copia do titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria ou equivalente. (SO PARA A CATEGORIA DE OFICIAL).

4°.- Que a documentacion que achego xunto con esta solicitude é copia fiel da orixinal, responsabilizandome da sua ve-
racidade e de presentar os orixinais no Concello de Mifo no momento en que, no seu caso, me sexan requiridos ao efecto.

52.- Que conezo e acato incondicionalmente o contido das bases reguladoras.

Polo exposto,

SOLICITO: Que se tena por presentada esta solicitude e se me admita para tomar parte no proceso selectivo convocado
para cubrir as prazas convocadas.

................... de iiiiiiiiiiieiiieenenen.. de 2025,

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE MINO.

Pagina 9 / 11

Nimero de anuncio 2025/1203



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 25 de febreiro de 2025 [Numero 38] Martes, 25 de febrero de 2025

ANEXO II: IMPRESO - RESUMO DOS MERITOS ALEGADOS

(MARCAR SO UNHA OPCION)
OFICIAL
PEON ESPECIALISTA
DATOS PERSONAIS
PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
NOME DNI / PASAPORTE
MERITOS QUE SE ALEGAN PARA A SUA VALORACION:
- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 3 puntos):
ENTIDADE POSTO DESEMPENADO PERIODO SERVICIOS A COMPUTAR TEMPO SERVIZOS A COMPUTAR PUNTOS
- FORMACION (méaximo 2 puntos):
DENOMINACION DA TITULACION/CURSO ORGANISMO N° HORAS (cursos) PUNTOS
BN e - R (o [ de 2025
Asdo.-
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ANEXO 1l

TEMARIO PARA OFICIAL:

1.- O municipio

2.- Os Concellos. Competencias e érganos de goberno

3.- A Constitucién espanola de 1978. Principios xerais

4.- Movemento de terras: Nivelacion. Escavaciéon de zanxas e pozos

5.- Unidades de medida aplicables as diferentes partes dunha obra. Interpretacién de planos. Escalas. Grafismos de
simboloxia.

6.- Confeccion de morteiros e formigons. Tipoloxia, fabricacion e posta en obra.

7 .- Construcion de muros. Muros de mamposteria. Muros de ladrillo. Clases de aparellos. Enlaces de muros. Estruturas
de formigdn armado.

8.- Construcién de tabiques. Tipos de tabiques.
9.- Cubertas: Replanteo de cubertas. Cubertas de tella arabe. Cubertas de tella plana. Cubertas de pizarra.

10.- Andamios: Eleccion de andamios. Andamios de madeira. Andamio de borriquetas. Andamio de paralés. Anda-
mio normal. Andamio en voladizo. Andamio colgante. Andamio metalico. Montaxe de andamios segundo normativa de
seguridade.

11.- Pavimentacion de vias. Tipoloxia. Sistemas construtivos. Mantemento e reparacions.

12.- Ferramentas de construcién. Maquinaria para a construcién. Maquinas - ferramentas, Limpeza e adecuado
mantemento.

13.- Medidas de seguridade no traballo e saude laboral que se deben adoptar nos distintos tipos de tarefas a levar a
cabo un Oficial.

14.- Normas bésicas de seguridade en traballos e tarefas de construcion e obra civil. Medios de Proteccion colectivos
e persoais.

15.- O Concello de Mino. Parroquias. Rueiro. Lugares de interese.

TEMARIO PARA PEON ESPECIALISTA:

1.- O municipio

2.- Os Concellos. Competencias e érganos de goberno

3.- Procesos de traballo dun peén: ferramentas, equipos, materiais e medios auxiliares.
4.- Reconecemento de maquinaria propia de obras publicas: a sua utilizacién

5.- Manexo de cargas: tipoloxia e modalidades de utilizacion.

6.- Efectos da humidade na construcion. Posibles consecuencias. Remedios e prevencion.
7 .- Tipos de aridos e usos.

8.- Mantemento de xardins e zonas vedes

9.- Maquinaria para mantemento de xardins e zonas verdes.

10.- Mantemento de edificios: fachadas e interiores.

15.- O Concello de Mino. Parroquias. Rueiro. Lugares de interese.

En Mino, a 20 de febreiro de 2025
O alcalde
Manuel Vazquez Faraldo

2025/1203
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