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ADMINISTRACION LOCAL

MINO
Convocatoria e bases para a seleccién dun/ha funcionario/a interino/a pertencente ao grupo a, subgrupo 1, escala de aministracion xeral,
subescala técnica, denominacion técnico de administracion xeral

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A SELECCION POLO CONCELLO DE MINO DUN/HA FUNCIONARIO/A
INTERINO/A PERTENCENTE AO GRUPO A, SUBGRUPO 1, ESCALA DE AMINISTRACION XERAL, SUBESCALA TECNICA, DENO-
MINACION TECNICO DE ADMINISTRACION XERAL, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE E CREACION DE
BOLSA DE TRABALLO PARA A MESMA CATEGORIA PROFESIONAL.

1.2.-Obxecto da convocatoria.

E obxecto das presentes bases regular a convocatoria para a seleccion polo Concello de Mifio dun/dunha funcionario/a
interino/a por vacante pertencente ao grupo A, subgrupo 1, escala de Administracion Xeral, subescala Técnica, denomina-
cion Técnico/a de Administracion Xeral, mediante o sistema de concurso-oposicién libre, asi como a creacién dunha bolsa
de traballo para a mesma categoria profesional.

O obxecto e réxime de funcionamento da bolsa de traballo a crear contense na base 102 das que rexen a presente
convocatoria.

O sistema de seleccion sera o concurso-oposicion, atendendo as funcions e cometidos correspondentes ao posto de
traballo, que aconsellan a valoracion doutros méritos distintos aos dos que se poidan determinar concorren nos interesa-
dos na realizacion da fase de oposicion do procedemento selectivo.

As funciéns a desempenar son as determinadas para o posto de traballo de Técnico de Administracion Xeral na
Relacién de Postos de Traballo deste concello aprobada por acordo plenario de data 17.10.2017 e que se reproducen a
continuacién:

Realizacion de funciéns administrativas de caracter superior, sexan de informe, proposta, inspeccion, control, plani-
ficacién, execucidn, preparacion, normativa e outras semellantes.

Elaboracion de informes, textos de ordenanzas, propostas de resolucién de expedientes, etc.

Tramitar expedientes e procesos administrativos de todo tipo, formulacién de dilixencias, actas, providencias, com-
parecencias e oficios de mero tramite, formulaciéon de requirimentos, citaciéns, notificacions e comunicaciéns; e
extension das oportunas dilixencias e actos administrativos de analoga natureza.

Responsable dos expedientes de contratacion e responsabilidade patrimonial, sen prexuizo de que poida requirirse
a sUa participacion en expedientes de calquera outra materia xuridica, entre outros: persoal, procedementos sancio-
nadores, bens, urbanismo, etc.

Levar a cabo as xestidns necesarias para resolver as cuestions que se lle susciten ou encarguen no seu ambito
competencial utilizando o medio procedente en cada caso (documental, telefénico, electrénico, presencial).

Colaborar na racionalizacién de estruturas e sistemas de traballo e na formalizacion e simplificacién de expedientes,
procesos e impresos. Informar e atender ao publico sobre materia da stia competencia.

Cooperar coa sua xefatura inmediata na supervision e coordinacién de traballos desempenados por persoal relacio-
nado funcionalmente.

En xeral, as previstas no artigo 169.1, apartado a) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril: tarefas de
xestioén, estudo e proposta de caracter administrativo de nivel superior.

Calquera outra relacionada co posto que lle encomende 0 seu superior xerarquico
A duracién do nomeamento sera ata a cobertura definitiva da vacante (cun maximo de 3 anos).
As retribuciéns complementarias a percibir seran as seguintes:
- Nivel de complemento de destino: 26.

- Complemento especifico: 16.437,12 euros (valores do 2022).
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2%.- Requisitos dos aspirantes.
Para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade: Ter a nacionalidade espanola. Tamén poderan participar as persoas que poslan a nacionalidade
doutros estados membros da Unién Europea; as persoas, calquera que sexa a sla nacionalidade, que sexan conxuxes de
persoas que posuan a nacionalidade espafnola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean
separadas de dereito; as persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas ca nacionalidade
espanola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da
devandita idade dependentes; as persoas, calquera que sexa a sla nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado
de dereito de persoas que posuUan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre
que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes; as persoas incluidas no ambito de
aplicacion dos tratados internacionais subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espafa nos cales sexa aplicable a
libre circulacion de traballadores; e as demais persoas estranxeiras con residencia legal en Espana.

b) Idade: Ter feitos os 16 anos e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Capacidade funcional: Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempeno das funciéns
propias do posto de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a igualdade de condicidns das persoas
con discapacidade cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral limitacions fisicas ou psiquicas senén
nos casos en que sexan incompatibles co normal desempeno do traballo correspondente, adoptandose polo Tribunal
Cualificador medidas e medios para a realizacion das probas, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos
demais participantes. A condicién de discapacidade e a sta compatibilidade acreditarase con certificacién expedida polo
organismo competente.

d) Habilitacion: Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou dos 6r-
ganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou
especial para ao desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder & mesma
categoria profesional a cal se pertencia. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin haber sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos
0 acceso ao emprego publico. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion equivalente
nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso
ao emprego publico.

e) Compatibilidade: Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme & normativa vixente.

f) Titulacion: Posuir ou estar en condiciéns de obter ao finalizar o prazo de presentacién de instancias o titulo universi-
tario oficial de grao.

Tamén poderan acceder as persoas que estean en posesion das titulaciéns de licenciatura, enxeneria, arquitectura ou
equivalente.

A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéns que, como con-
secuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vineron substituir as titulacions
extinguidas.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da correspondente validacién ou da creden-
cial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non seréa de aplicacion as persoas aspirantes que obtivesen
0 reconecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesiéns reguladas, ao amparo das disposicions de
dereito da Unién Europea.

g) Requisitos linguisticos: Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega Celga IV, equivalente
ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de conecemento da lingua galega.

Todolos requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en que remate o prazo de pre-
sentacion de instancias (agas a acreditacion do cofiecemento da lingua galega que por motivo xustificado cuxa aceptacién
valorara o tribunal podera presentarse ata 0 mesmo dia que se fixe para a realizacién da proba) e mantelos ata 0 momento
da toma de posesién da praza.

32.- Presentacion de solicitudes.

As persoas que desexen participar na presente convocatoria deberan presentar instancia dirixida ao Sr. Alcalde segun-
do o modelo que figura nas presentes bases (Anexo ).

O prazo de presentacion de instancias sera de cinco (5) dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoria no BOR
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As instancias poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello, na sta Sede Electrénica ou por calquera das formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidéns
Publicas. Se consonte a este precepto se presentara a instancia via correo, debera aparecer na devandita solicitude o selo
da correspondente oficina de correos e comunicarselle simultaneamente ao concello a realizacion do envio ben por fax ou
ben por correo electrénico (correo@concellodemino.gal) co fin de que, rematado o prazo de presentacion de instancias, sen
telas recibido, se pospona a elaboracion da relacion de admitidos/as e excluidos/as provisional ata recibir a documenta-
cion remitida polo/a aspirante; noutro caso, s6 a data de inscriciéon da instancia no Rexistro Xeral do Concello sera a que
se tena en conta para todos os efectos.

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan achegar, inescusablemente,
a seguinte documentacion:

a) Copia simple do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.

b) Copia simple do documento acreditativo de estar en posesién da titulacion académica esixida para participar na
presente convocatoria.

c) Copias simples dos documentos xustificativos dos méritos que aleguen os aspirantes acompafiados dun impreso
- resumo dos mesmos segundo modelo que figura nas presentes bases (Anexo Il). Non seran tomados en consideracion
nin valorados aqueles méritos que non fosen alegados no momento de finalizar o prazo de presentacién de instancias,
nin aqueles documentos que non contenan os datos que segundo as presentes bases sexan necesarios para valorar 0s
méritos a que se refiren.

A non presentacion do impreso - resumo dos méritos alegados xunto coa solicitude ou a presentacion do mesmo sen
cumplimentar ou incompleto se considerara renuncia a fase de concurso, ben sexa en todos os apartados ou ben nos que
non consten datos.

e) No seu caso, copia simple do documento xustificativo de estar en posesion do Celga IV ou equivalente.

Os/as aspirantes que non postan a nacionalidade espafola e sexan nacionais dun Estado membro da Unién Europea,
con dereito a participar nalgin proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte ou documento que
acredite a sUa identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentardn os documentos que confirmen o vinculo de
parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro Estado co que tefa o dito vinculo.
Asi mesmo, deberan achegar unha declaracién xurada ou promesa da dita persoa de que non esta separado de dereito do
seu conxuxe e, de ser o caso, do feito de que o aspirante vive as slas expensas ou de que esta 6 seu cargo. Os demais
aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberdn acompanar copia do documento que
acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacion 6 mercado laboral en Espana.

Os/as aspirantes con algunha discapacidade teran que indicalo na solicitude, acompanada da correspondente do-
cumentacion acreditativa da mesma. Asi mesmo, teran que solicitar as posibles adaptacions de tempo e medios para a
realizacion dos exercicios nos que esta adaptacion sexa necesaria.

Para que tenan validez neste proceso selectivo, todos os documentos que se presenten deberan estar expedidos nal-
gunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse de documentos
expedidos noutras Comunidades Autbnomas, para que tenan validez deberan estar redactados en lingua castela ou tradu-
cidos polo organismo competente da respectiva Comunidade. Tratdndose de documentos expedidos nun pais estranxeiro,
deberan estar debidamente traducidos, validados e apostilados pola correspondente oficina diplomatica espanola ou orga-
nismo competente.

Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que fixeran constar na sua solicitude, podendo unicamente solicitar a sua
modificacion mediante escrito motivado dentro do prazo de presentacién de instancias.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusién do/a aspirante.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e acatan
todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

42.- Admision dos/as aspirantes.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion, declarando aprobada a lista provisional
de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion.

Esta resolucién publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro de anuncios da sede electrdnica, e sera
determinante para os efectos de posibles reclamacions.

Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de tres (3) dias habiles, contados desde o seguinte 6 da publicacion da an-
tedita resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos.
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A presentacién de reclamaciéns, no seu caso, non suspendera o proceso selectivo, salvo que asi o acorde a Alcaldia.

Posteriormente, o Alcalde declarara aprobada a lista definitiva de admitidos e excluidos, que se publicara no taboleiro
de anuncios do Concello e no taboleiro de anuncios da sede electrénica. Na mesma resolucién o alcalde determinara o
lugar, data e hora do comezo do proceso selectivo, asi como a composicién do Organo de seleccion.

No caso de que se produza a admision de todos os/as candidatos/as presentados/as, sen exclusiéns, poderase
prescindir da aprobacioén e publicacion das listas provisionais.

52.- Tribunal cualificador.

0Os membros do Tribunal Cualificador do proceso selectivo seran designados polo Alcalde segundo o disposto no artigo
60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico e no artigo 59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e en atencion ao prin-
cipio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

Estara constituido por un ndmero impar/par de membros, funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo, non inferior a
cinco/seis (un Presidente, tres/catro Vogais e un Secretario), debendo designarse o0 mesmo nimero de suplentes.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas probas selectivas actuaran con
voz e voto, agas o secretario no caso de Tribunais con catro vocais.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso na cal
se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo e debera tenderse na
sla composicion, a paridade entre home e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccién ou de designacion politica, o persoal interino ou o persoal
laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convoca-
toria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros
de preparacién de opositores.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual, sen que se poida desempenar esta en representacion ou por
conta de ninguén.

Segundo as circunstancias do proceso, cando por razdns técnicas ou doutra indole asi o aconsellasen, o Tribunal, por
medio da presidencia, podera dispor a incorporacion aos seus traballos con caracter temporal, de asesores especialistas,
que limitaran a sua intervencién a colaboracién que, en funcién de sulas especialidades técnicas, lles solicite o Tribunal,
polo que actuaran con voz pero sen voto.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo a autoridade convocante, cando concorran as
circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.
Igualmente, os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do Tribunal cando concorra algunha das circunstancias a que
se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros (sexan titulares
ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas probas selectivas actuaran con
voz e voto, agas o secretario que actuara sé6 con voz.

As decisions do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo, en caso
de empate, o voto de calidade do seu Presidente.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolve-las dubidas que se presenten e para toma-los acordos necesarios
para a boa orde do proceso selectivo, en todo 0 non previsto nestas Bases.

O Tribunal Cualificador a efectos da percepcion de asistencias dos seus membros queda englobado na categoria
primeira conforme a clasificacion prevista no artigo 30.1 do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions
por razén do servizo. A Alcaldia -Presidencia fixara o nimero maximo de sesiéns que poidan devengarse sen prexuizo de
que poidan ser ampliadas previa solicitude do Presidente do Tribunal en base a causas xustificadas.

6°.- Desenvolvemento do proceso selectivo.

Os/as aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico, quedando decaidos/as no seu dereito aqueles/as que
non comparezan, salvo casos debidamente xustificados e libremente apreciados polo tribunal.

Os/as aspirantes deberan presentarse para realizaren os exercicios provistos do D.N.I., ou documento fidedigno acre-
ditativo da sua personalidade a xuizo do tribunal, e tamén dos medios materiais adecuados que sexan necesarios para a
practica daquela.
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Comezada a practica do exercicio, o tribunal podera requirirlles en calquera momento 6s/as aspirantes que acrediten
a suUa identidade.

Non se permitira o acceso ao lugar no que se realice o exercicio con teléfonos mébiles, reloxos intelixentes, axendas
electrénicas ou calquera outro instrumento do que se poida valer o/a aspirante para auxiliarse na realizaciéon do exame e
non se habilitara ningin servizo de recollida destes aparatos.

A orde na que actuaran os aspirantes naqueles exercicios que non se poidan realizar conxuntamente sera por orde
alfabético.

Os exercicios, tanto orais como escritos ou practicos, realizaranse en lingua galega ou castela, agas aqueles destina-
dos a valorar o conecemento dun idioma, que se realizaran no idioma indicado no exercicio.

Agas a convocatoria e as bases de seleccion do presente proceso selectivo, que seran obxecto de publicacion no BOR
0S sucesivos anuncios que poidan derivarse do mesmo (realizacion dos exercicios da fase de oposicion, cualificacions,
valoracién de méritos, etc...) efectuaranse no taboleiro de anuncios da casa consistorial e na sede electrénica municipal.

Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben rexer o
acceso ao emprego publico, o tribunal establecera e informara as persoas aspirantes, con anterioridade a realizacion dos
exercicios, dos criterios de correccion, valoracion e superacion que non estean previstos expresamente nestas bases me-
diante publicacién no taboleiro de anuncios da casa consistorial e no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal.

Respecto ao exercicio tipo test, o Tribunal procedera a publicar no taboleiro de anuncios da casa consistorial € no
taboleiro de anuncios da sede electronica municipal a relacién de respostas correctas as preguntas formuladas, incluidas
as de reserva.

Asi mesmo, trala realizacién de cada exercicio e/ou trala valoraciéon dos méritos, o Tribunal procedera a publicacion da
puntuacion obtida polos/as aspirantes no taboleiro de anuncios da casa consistorial € no taboleiro de anuncios da sede
electrénica municipal, concedéndoselles un prazo de dous (2) dias habiles aos efectos de alegaciéns e/ou emendas. O
prazo empezara a contarse desde o dia seguinte a publicacién no taboleiro de anuncios da casa consistorial. A presenta-
cién de reclamacions, no seu caso, non suspendera o proceso selectivo, salvo que asi o acorde a Alcaldia.

Os exercicios da fase de oposicion seran de caracter obrigatorio e eliminatorio para todas as persoas aspirantes. A
proba de galego s6 sera obrigatoria para os aspirantes que non tefian acreditado estar en posesion do nivel de coiece-
mento de galego requirido.

Para a superacion do proceso selectivo e, polo tanto, optar a cobertura por interinidade da vacante convocada, as
persoas aspirantes deberan ter superado a fase de oposicidn, o cal requirird da superacion de todos os exercicios que lle
resulten obrigados. De non existir ninglin aspirante que a tefa superado, a convocatoria sera declarada deserta.

A puntuacién obtida, no seu caso, no concurso, sumarase a obtida na fase de oposicién, sempre que as persoas
aspirantes a tivesen superado, determinandose asi, a puntuacién final.

7°.- Sistema de seleccion.
Establécese como sistema de seleccién o de concurso - oposicion libre.
A fase de oposicidn realizarase con caracter previo & de concurso.

A) Fase de oposicion.- (Maximo 20 puntos).- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os aspirantes. Constara
dos seguintes exercicios:

Al.) Primeiro exercicio: exame teodrico.- Consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo test con 3 alter-
nativas de resposta relativas ao temario que figura como Anexo lll. Dita proba tera unha duracién maxima de 100 minutos.

Ao cuestionario se lle engadiran 5 preguntas de reserva. Nos supostos en que, por causa de errénea formulacion,
deba anularse algunha das preguntas, o Tribunal procedera a sua substitucion pola que corresponda da lista de reserva,
seguindo unha orde correlativa.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, adxudicando a cada resposta correcta unha puntuaciéon de 0,2 puntos. No
caso de anulacion de mais de 5 preguntas ratearase a puntuacion total, de forma equitativa, entre as restantes que se
consideren validas. As respostas en branco ou incorrectas non se penalizaran.

Para superar esta proba resultara necesario obter un minimo de 5 puntos sobre os 10 que se asignan como maximo.
As persoas aspirantes que non acaden esta puntuacion minima seran eliminados.

B.2) Segundo exercicio: exame practico.- Consistira na resolucién por escrito dun suposto de caracter practico proposto
polo Tribunal sobre o que se realizaran unha serie de preguntas concretas (minimo 5, maximo 10), durante un tempo maxi-
mo de 2 horas. O suposto debera referirse as materias contidas na parte especifica do temario que figura como Anexo lll.
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Para a realizacion deste exercicio as persoas aspirantes poderan facer uso de textos legais, en soporte papel, non
comentados. Os membros do Tribunal poderan revisar esta documentacion.

Neste exercicio, valorarase a capacidade de analise e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedéricos a resolucién do
suposto practico. Estimarase especialmente a sistematica e pragmatismo na resposta, a formulacién de conclusiéns e o
cofiecemento e axeitada aplicacion da normativa vixente.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos. Para superar esta proba resultard necesario obter un minimo de 5 puntos
sobre os 10 que se lle asignan como maximo. As persoas aspirantes que non acaden esta puntuacion minima seran
eliminados.

B) Fase de concurso (ata un maximo de 10 puntos): Esta fase non tera caracter eliminatorio e consistira na avaliacion
por parte do Tribunal dos méritos que concorran en cada un dos/das aspirantes, referidos & data de finalizaciéon do prazo
de presentacion de instancias.

A consideracion destes méritos estara orientada a valorar a idoneidade da carreira profesional desenvolvida polas
persoas candidatas para cumprir coas funciéns propias do corpo ou escala de destino, en relacién coas caracteristicas das
prazas convocadas.

O Tribunal tera en conta a coherencia da documentacion presentada con respecto aos méritos que se deben valorar.
l.- Titulacions (ata un maximo de 3 puntos), que se valorara da seguinte forma:

Por posuir titulacion académica superior a esixida para acceder a presente convocatoria:

- Doutorado universitario: 2 puntos por cada doutorado.

- Master universitario: 1 punto por cada master.

Il.- Experiencia profesional (ata un maximo de 6 puntos), que se valorara da seguinte forma:

A experiencia profesional a valorar sera a adquirida en postos de Técnico/a de Administracion Xeral (A1) das Adminis-
tracions Publicas:

a) Por servizos prestados na administracion local, en posto de Técnico/a de Administracion Xeral ( A1): 0,25 puntos por
cada mes completo de servizos prestados a xornada completa.

b) Por servizos prestados en calquera outra administracion ou entidade publica, en posto de Técnico/a de Administra-
cién Xeral (A1): 0,10 puntos por cada mes completo de servizos prestados a xornada completa.

Os periodos inferiores ao mes (30 dias) ou a xornada parcial seran puntuados proporcionalmente.

Os extremos anteriores acreditaranse mediante certificacion expedida polo érgano competente da administracién ou
mediante a presentacién dos contratos de traballo que inclian a descricién do traballo realizado. En calquera caso debera-
se achegar o informe de vida laboral.

lll.- Formacion (ata un maximo de 1 punto), que se valorara da seguinte forma:
Por posuir os seguintes titulos acreditativos do conecemento da lingua galega:
- Titulo de linguaxe administrativa superior: 1 punto.

- Titulo de linguaxe administrativa media: 0,5 puntos.

- Celga 5: 0,25 puntos.

No caso de estar en posesion de distintos niveis na mesma titulacion, valoraranse unicamente o rango mais alto desa
formacion.

C) Acreditacion do conecemento da lingua galega (Apto/a ou non apto/a): De caracter obrigatorio e eliminatorio para
todos os aspirantes que non acrediten o cofiecemento da lingua galega mediante a presentacion do titulo acreditativo do
nivel de cofecemento da lingua galega CELGA IV ou equivalente (podera presentarse ata o mesmo dia que se fixe para a
realizacion da proba).

C.1.) Consistira en traducir (oral ou escrito) nun tempo maximo de 30 minutos, e sen axuda de dicionario, un texto de
castelan a galego, e outro de galego a castelan, propostos polo Tribunal. Este exercicio valorarase como aspirante apto
ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, correspondendo ao Tribunal determinar o nivel de
conecementos esixidos para alcanzar dito resultado.

Trala realizacién deste exercicio e a suUa avaliacion, o Tribunal procedera a publicacién da relaciéon daqueles aspirantes
gue o superaron.
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8°.- Cualificacion final, relacion de aprobados e proposta de nomeamento.

A cualificacion final do proceso vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nas fases de oposicién e concurso,
publicandose a listaxe provisional de aspirantes coa puntuacion obtida por orde de maior a menor no taboleiro de anuncios
do Concello e no taboleiro de anuncios da sede electrénica. En caso de empate, este dirimirase a favor do aspirante que
obtefia a maior puntuacion na fase de oposicion; de persistir, dirimirase a favor do aspirante que obteia a maior puntuacién
na fase de concurso no apartado |; de persistir, dirimirase a favor do aspirante que obtefia a maior puntuacién na fase de
concurso no apartado Il; de persistir, dirimirase por sorteo.

Os aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles, contado desde o seguinte 6 da publicaciéon da antedita
listaxe no taboleiro de anuncios do Concello para presentar as reclamaciéns e emendas que estimen oportunas.

Resoltas as posibles alegaciéns e emendas ou transcorrido o prazo sen terse presentado ningunha, o tribunal fara
publicas no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro de anuncios da sede electronica a listaxe definitiva de aspi-
rantes que tiveran superado o proceso sen obter praza coa puntuacion obtida por orde de maior a menor xunto coa relacion
definitiva do/s aspirante/s aprobado/s tamén pola orde da puntuacion obtida. Asi mesmo, esta relacién de aprobado/s
presentarase ao senor alcalde coa proposta para o seu nomeamento como funcionario/a interino/a. O tribunal non podera
aprobar nin incluir na proposta de nomeamento un nimero superior de aspirantes ao de prazas que se convocaran, resul-
tando nulo de pleno dereito calquera acordo que contravifese o disposto por esta norma.

Non obstante, cando se produzan renuncias do/s aspirante/s aprobado/s antes da sua toma de posesion, o 6rgano
convocante podera proponer novo/s nomeamento/s entre o/s aspirante/s da listaxe definitiva destinada a formar a bolsa
de traballo con caracter previo a sua constitucion.

92.- Achega de documentos e toma de posesion.

O aspirante seleccionado debera persoarse no concello no prazo maximo de cinco (5) dias naturais, contados a partir
da publicacién da relacién definitiva dos aspirantes aprobados no Taboleiro de anuncios do concello, achegando a seguinte
documentacion orixinal, agas que xa conste presentada coa instancia:

a) Documento Nacional de Identidade.

)
b) Titulo esixido para o acceso.

c) Documentacién acreditativa dos méritos valorados na fase de concurso.
d) Documentacion acreditativa do CELGA IV ou equivalente, no seu caso.

e) Declaracién responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o acceso 6 emprego
publico.

f) Declaracion responsable de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da sua toma de posesion.

Os/as aspirantes que fagan valer a sta condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos
6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicién e igualmente deberan pre-
sentar certificado dos citados érganos ou da administracién sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempeno das
tarefas e funciéns correspondentes.

g) Declaracion responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracién xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o acceso 6 emprego
publico.

Asi mesmo, e co fin de acreditar o cumprimento do requisito recollido na base segunda c), o/a aspirante proposto/a
debera someterse a un recoiiecemento médico realizado polo Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, reconecemento
polo que se acreditara que non padece enfermidade ou defecto fisico que, pola suda natureza e grado, imposibilite o desem-
peno das funciéns propias da praza.

Aportada a documentacién esixida nesta base e acreditados a totalidade dos requisitos, a Alcaldia ditara resolucion
de nomeamento do/s aspirante/s proposto/s que se publicard no taboleiro de anuncios do Concello € no taboleiro de
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anuncios da sede electronica e dispora a sta toma de posesion para o comezo da prestacion do servizo no prazo que se
lle indique.

Non obstante, a non presentacién en prazo da documentacion esixida nesta Base e agas os casos de forza maior, ou
cando do exame da mesma e/ou do recofiecemento médico dedizase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na
base segunda, non poderan ser nomeados e quedaran anuladas todas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en
que houberan incorrido por falsidade na solicitude de participacion.

10%.- Bolsa de traballo.

Obxecto da bolsa: Coa relacién definitiva dos aspirantes que tendo superando sen praza o proceso selectivo e pola
orde da puntuacién obtida formarase unha bolsa de traballo para cubrir no seu caso eventuais e futuras necesidades
temporais de persoal que poidan xurdir na categoria profesional de Técnico/a de Administracién Xeral -A1- no concello de
Mifio conforme as circunstancias recollidas no artigo 10 do Estatuto Basico do emprego publico.

A formacién e/ou actualizacion da bolsa (exclusions, baixas temporais e/ou altas que se produzan ao longo da sua
vixencia) seran aprobadas por Resolucion de Alcaldia que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro
de anuncios da sede electrénica.

Vixencia da bolsa: A bolsa resultante do presente proceso selectivo se extinguira en todo caso cando tefan trans-
corrido 3 anos desde a sua constitucion (salvo prérroga expresa por un periodo de 1 ano e causa xustificada), pudendo
non obstante extinguirse antes no caso de celebrarse nese periodo novo proceso selectivo para a mesma categoria con
formacién de nova bolsa de traballo ou no caso de quedar baleira de participantes.

Funcionamento da bolsa: Cando xurda unha necesidade de persoal obxecto da presente bolsa, 0 nomeamento se lle
ofrecera ao aspirante que ocupe na mesma a posiciéon de maior preferencia e estea en situacion de dispoiiible total ou
parcial, sempre que poida ser nomeado conforme & lexislacidn vixente en cada momento e sen conculcar 8 mesma.

Os chamamentos se comunicaran aos aspirantes por correo electrénico, sen prexuizo de que se complemente con
chamada telefénica (se fose necesario se realizaran ata tres chamadas telefénicas en diferentes horas e no mesmo dia do
cal se expedira dilixencia da que se deixara constancia no expediente).

Os/as integrantes da bolsa seran responsables de manter actualizados os seus datos de contacto, comunicando ao
servizo de seleccion de persoal calquera cambio de correo electrénico e/ou teléfono dos facilitados na solicitude de acceso
as probas selectivas.

A partir do momento en que se estableza o contacto coa persoa interesada mediante calquera dos medios sinalados
anteriormente, o/a aspirante dispora como maximo de dous (2) dias habiles para dar contestacion a oferta. Se transcorre
0 prazo e non se recibe contestacion, se entendera que renuncia sen causa xustificada e se procedera a exclusiéon auto-
matica da bolsa de traballo. Non obstante, a persoa interesada podera rexeitar a oferta de traballo, non dando lugar nin a
exclusién da bolsa nin a perda da posicién nela, sempre que alegue e acredite axeitadamente algunha das circunstancias
seguintes:

- Estar traballando cando se realice a oferta, para o que se debera presentar contrato ou informe de vida laboral.

- Padecer enfermidade ou estar en proceso de recuperacion de enfermidade ou accidente, xustificandose mediante a
presentacién do oportuno informe médico.

- Estar nalgunha situacion das que, por embarazo, parto ou adopcion, acollemento ou enfermidade grave dun familiar
estean contempladas pola normativa en vigor aos efectos de permisos ou licenza.

- Outras causas similares as anteriores debidamente xustificadas.

No caso de que o aspirante acepte a oferta de traballo, dispora dun prazo de dous (2) dias habiles, a contar desde a
aceptacion da oferta, para aportar a documentacién acreditativa das condiciones de capacidade e requisitos esixidos na
convocatoria, agas 0s que xa obren no expediente.

Asi mesmo, e co fin de acreditar o cumprimento do requisito recollido na base segunda c), o/a aspirante proposto/a
debera someterse a un reconecemento médico realizado polo Servizo de Prevencién de Riscos Laborais, reconecemento
polo que se acreditara que non padece enfermidade ou defecto fisico que, pola sua natureza e grado, imposibilite o desem-
peno das funciéns propias da praza.

Non obstante, a non presentacion en prazo da documentacion esixida e agas os casos de forza maior, ou cando do
exame da mesma e/ou do reconecemento médico dedizase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 2%,
non poderan ser nomeados e quedaran anuladas todas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que houberan
incorrido por falsidade na solicitude de participacion.
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A contratacion/nomeamento do/a aspirante determinard que o mesmo cause baixa temporal na bolsa, volvendo a
causar alta unha vez que finalice a prestacion de servizos para a que foi contratado/nomeado e sempre que non incorra en
causa de exclusion. A alta farase efectiva no mesmo lugar que lle corresponda en relacién cos puntos obtidos.

Exclusién da bolsa: A exclusién dun/dunha aspirante da bolsa se producira nos seguintes supostos:
- Por solicitude expresa do aspirante.
- A falta de resposta a oferta de traballo no prazo concedido.
- Rexeitamento da oferta de traballo sen causa xustificada e debidamente acreditada.

- A falta de presentacion en tempo e forma da documentacién acreditativa das condiciones de capacidade e requisitos
esixidos na convocatoria no prazo concedido, agas nos casos de forza maior.

- A non incorporacién ao posto de traballo ofertado trala aceptacion da oferta sen causa xustificada e debidamente
acreditada.

- Renuncia & continuidade no desempeiio do posto de traballo para o que fora nomeado sen causa xustificada e
debidamente acreditada.

112.- Réxime xuridico aplicable.

En todo o non previsto expresamente nas presentes bases, seran de aplicacion o Real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, a Lei 2/2015,
do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, o Real Decreto 896/1991,do 7 de xuno, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos aos que debe axustarse o procedemento de seleccién de funcionarios ao servizo das
Entidades Locais, o Real Decreto 364/1995 polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo
da Administracion Xeral do Estado e de provisiéon de postos de traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da
Administracion Xeral do Estado e demais lexislacion vixente de aplicacion.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

D 85 - T , con
[\ I 10 01T o J , e domicilio a efectos de notificacibns e comunicaciéns
< PPN s P ,
[oYez=1 1o £=To [T [ [0 (01Vi 1 To3 F= T [ ,
teléf. o € E-mail oo

EXPONO:

1°.- Que desexo participar no proceso selectivo convocado polo concello de Mino a través do anuncio publicado o pa-
(=7 o [0 TR T para a SELECCION dun/dunha FUNCIONARIO/A
INTERINO/A por VACANTE pertencente ao Grupo A, Subgrupo 1, escala de Administracion Xeral, Subescala Técnica,
denominacion TECNICO DE ADMINISTRACION XERAL.

2°.

Que relno todos os requisitos esixidos nas bases da presente convocatoria a data de expiracién do prazo de pre-
sentacion de instancias.

3°.- Que achego a seguinte documentacién, sumando a totalidade da mina solicitude un total de .......... paxinas.
- Copia simple do documento de identidade (DNI, NIE, Pasaporte).

- Copia simple do documento que acredite a titulaciéon académica esixida.

- Copia simple da documentacion xustificativa da fase de concurso.

- Copia simple, no seu caso, do documento xustificativo de estar en posesion do Celga IV ou equivalente.

4°.- Que a documentacién que achego xunto con esta solicitude é copia fiel da orixinal, responsabilizandome da sua
veracidade e de presentar os orixinais no Concello de Mino no momento en que, no seu caso, me sexan requiridos
ao efecto.

52.- Que conezo e acato incondicionalmente o contido das bases reguladoras.

Polo exposto,

SOLICITO: Que se tena por presentada esta solicitude e se me admita para tomar parte no proceso selectivo convocado
para cubrir a praza convocada.

Asdo.-
SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE MINO.
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ANEXO II: IMPRESO - RESUMO DOS MERITOS ALEGADOS

DATOS PERSONAIS
PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
NOME DNI / PASAPORTE

MERITOS QUE SE ALEGAN PARA A SUA VALORACION:
- TITULACIONS (maximo 3 puntos):

TITULACION PUNTOS

- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 6 puntos):

ENTIDADE POSTO DESEMPENADO PERIODO SERVICIOS A TEMPO SERVIZOS

COMPUTAR A COMPUTAR PUNTOS

- FORMACION (maximo 1 punto):

TITULO PUNTOS
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ANEXO IlIl: TEMARIO
PARTE COMUN

TEMA 1.- A Constitucion Espanola. Estrutura. Os principios constitucionais: o estado social e democratico de Dereito.
Os valores superiores na Constitucion espanola. Titulo preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais, as suas garantias
e suspension. As Cortes Xerais. A reforma constitucional.

TEMA 2.- O Goberno: Composicién e funciéns. Relaciéns entre o Goberno e as Cortes Xerais. Organos constitucionais
de control: o Tribunal de Contas e o Valedor do pobo. A funcién consultiva.

TEMA 3.- A Constitucion Espanola. Os principios reitores da politica social e econémica. Economia e Facenda. O modelo
econémico na Constitucion espanola. A constitucionalizacién do principio de estabilidade orzamentaria.

TEMA 4.- A organizacion territorial do Estado. Réxime de competencias: sistema de distribucion de competencias entre
o Estado e as Comunidades Autbnomas: competencias exclusivas, compartidas, concorrentes, de desenvolvemento e de
execucion. O Estado das Autonomias. Os Estatutos de Autonomia. Relacién entre o Estado e as Comunidades Auténomas.

TEMA 5.- O Poder Xudicial: regulacion constitucional da xustiza. Ordes xurisdicionais e érganos xudiciais. O Tribunal
Constitucional. Recurso de inconstitucionalidade e cuestién de inconstitucionalidade. O recurso de amparo.

TEMA 6.- O Estatuto de autonomia de Galicia: estrutura e procedemento de reforma. Titulo preliminar. O poder galego:
o Parlamento. A Xunta e o seu presidente. A Administracion de Xustiza en Galicia. As competencias de Galicia.

TEMA 7.- As fontes do ordenamento xuridico I. Teoria xeral e regulacion no Cédigo Civil. Articulacién do sistema de
fontes: principio de xerarquia e competencia. A lei e normas con rango de lei: concepto e clases; tipos, elaboracion e
aprobacién. Os tratados internacionais e o dereito da Unién Europea. As relaciéns entre o ordenamento estatal e os orde-
namentos autonémicos.

TEMA 8.- As fontes do ordenamento xuridico Il. O regulamento: concepto e clases. A potestade regulamentaria. Proce-
dementos de elaboracién. Limites e control da potestade regulamentaria.

TEMA 9.- A Administracién Publica e o Dereito. O principio de legalidade na Administracion. As potestades administrati-
vas. Potestade regradas e discrecionais: discrecionalidade e conceptos xuridicos indeterminados. Limites da discrecionali-
dade. Control xudicial da discrecionalidade. A desviacién de poder.

TEMA 10.- A Unién Europea. O Consello europeo, o Consello, a comisién europea, o Parlamento europeo, o Tribunal de xus-
tiza da Unién Europea: composicion, competencias e funcionamento. O Congreso de Poderes Locais e Rexionais de Europa.

TEMA 11.- O dereito da Union Europea. Fontes. As directivas e os regulamentos comunitarios. As decisions, recomen-
daciéns e ditamenes. O procedemento lexislativo da Unién Europea. Relacions entre o dereito da Unién Europea e os
ordenamentos xuridicos internos. Dereito da Unién Europea e dereito espanol. Relaciéns coas Comunidades Auténomas e
as Entidades locais.

TEMA 12.- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Titulo Preliminar: Disposicions xerais. A
Administracion Xeral do Estado. Organizacion e funcionamento do sector publico institucional. Relaciéns interadministrativas.

TEMA 13.- A administracion local na Constitucién e nos Estatutos de Autonomia. O principio da autonomia local. A Carta
Europea da autonomia local. Regulacién basica do Estado e normativa das Comunidades Auténomas en materia de réxime
local. A incidencia da lexislacion sectorial sobre o réxime local.

TEMA 14.- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local. Disposicidons xerais. A provincia. Outras
entidades locais. A informacién e participacion cidada. A federacion espanola e municipios e provincias.

TEMA 15.- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia. Disposicidns xerais. O municipio: Territorio.
Competencias. Os réximes municipais especiais. Outras entidades locais: Areas metropolitanas. Mancomunidades de
municipios. Consorcios locais. Entidades locais menores. As agrupacions de municipios. A Federacién galega de municipios
€ provincias.

TEMA 16.- Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
Disposicidns xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento de
datos. Réxime sancionador. Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno.
Transparencia da actividade publica.

TEMA 17.- Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais. Obxecto, ambito de aplicacion e defini-
cions. Dereitos e obrigas. Servizos de prevencion. Consulta e participacion dos traballadores.

TEMA 18.- Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: Obxecto e dmbito
da lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade. Decreto lexislativo
2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade auténoma de
Galicia en materia de igualdade: As condicions de emprego en igualdade na Administracion publica galega.
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PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas. Dispo-
siciéns xerais. Os interesados no procedemento. A actividade das Administraciéns Publicas: normas xerais de actuacion.
Termos e prazos.

TEMA 2.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das Administraciéns Publicas. Os
actos administrativos: concepto, elementos, clases. Forma, motivacion. A eficacia: o principio de autotutela declarativa.
Nulidade e anulabilidade.

TEMA 3.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas. Dispo-
siciéns sobre o procedemento administrativo comun: Garantias do procedemento. Iniciaciéon. Ordenacién. Instrucion.

TEMA 4.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas. Dispo-
siciéns sobre o procedemento administrativo comun: Finalizacién. Execucion. A tramitacion simplificada do procedemento
administrativo comdun.

TEMA 5.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas. A revi-
sién de actos en via administrativa: revision de oficio. Recursos administrativos. Procedementos substitutivos dos recursos
administrativos: conciliacién, mediacion e arbitraxe.

TEMA 6.- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Dos érganos das Administracions Publi-
cas: 6rganos administrativos, competencias, 6rganos colexiados, abstencion e recusacion. Os convenios.

TEMA 7.- O funcionamento electrénico do Sector Publico. Disposiciéns xerais. O procedemento administrativo por
medios electrénicos: disposicidons xerais, identificacion e autenticacion das Administracions Publicas e das persoas in-
teresadas. Comunicacions e notificacions electronicas. O expediente administrativo electrénico. O Esquema nacional de
seguridade. Esquema nacional de Interoperatividade.

TEMA 8.- A Xurisdicién Contencioso-Administrativa. A stia natureza, extension e limites. ()rganos da xurisdicién e as
sUas competencias. As partes: lexitimacion. O obxecto do recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidade.

TEMA 9.- O procedemento en primeira ou Unica instancia. Medidas cautelares. A sentenza: recursos contra sentenzas.
A execucion da sentenza. Procedementos especiais.

TEMA 10.- A potestade sancionadora: Concepto e significado. Principios do exercicio da potestade sancionadora. As
sancions administrativas: concepto, natureza e clases. O procedemento sancionador. A potestade sancionadora local.

TEMA 11.- A responsabilidade da Administracion Publica: caracteres. Os orzamentos da responsabilidade. Danos re-
sarcibles. A accién de responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo en materia de responsabilidade.
A responsabilidade patrimonial das Administracions Publicas. A responsabilidade patrimonial das autoridades e do persoal
ao servizo das Administracions Publicas.

TEMA 12.- O exercicio da potestade normativa. Os principios da boa regulacion. A planificacién e a avaliacién normativa.
A participacién da cidadania. A memoria da analise do impacto normativo.

TEMA 13.- A expropiacion forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Garantias xurisdicionais. A rever-
sion expropiadora. Referencia as singularidades procedimentais. O xurado de expropiacion forzosa de Galicia.

TEMA 14.- As formas de actividade administrativa. O servizo publico. Concepto. As formas de xestion dos servizos
publicos. A remunicipalizaciéon dos servizos publicos. A iniciativa econémica publica e os servizos publicos.

TEMA 15.- A actividade de policia: a autorizacién administrativa previa e outras técnicas autorizatorias tras a Directiva
123/2006/CE de servizos. A policia da seguridade publica. Actividade de fomento: as suas técnicas.

TEMA 16.- O patrimonio das Administracions Publicas. Os bens das entidades locais. Normativa aplicable. Clases. Bens
de dominio publico. Bens patrimoniais. Inventario de bens.

TEMA 17.- O dominio publico: concepto e natureza. Clasificacions, en especial o demanio natural. Os elementos do
dominio publico: suxeitos, obxecto e destino. Afectacion, desafectacion mutaciéons demaniais. Réxime xuridico do dominio
publico: inalienabilidade, inembargabilidade, imprescriptibilidade. Utilizacion de bens de dominio publico: réxime xeral das
autorizaciéns e concesions demaniais. Referencia ao réxime sancionador.

TEMA 18.- Bens e dereitos patrimoniais: aproveitamento e explotacion. Principios da xestion patrimonial. Adquisicion,
arrendamento, alleamento e cesion de bens e dereitos patrimoniais.

TEMA 19.- Réxime de facultades e prerrogativas das entidades locais en relacion cos seus bens: especial referencia a
investigacion, deslinde e desafiuzamento administrativo. Dominios publicos especiais. Regulacion relativa a augas, montes,
minas, estradas e costas.
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TEMA 20.- Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contratacion publica. Obxecto e ambito
de aplicacién da Lei de Contratos do Sector Publico. Delimitacién dos tipos contractuais. Contratos suxeitos a regulacién
harmonizada. Contratos administrativos e contratos privados. Os contratos menores.

TEMA 21.- Disposiciéns xerais sobre a contratacion do sector publico: racionalidade e consistencia, liberdade de pactos
e contido minimo do contrato, perfeccién e forma do contrato. Normas especificas de contratacion publica nas entidades
locais.

TEMA 22.- Réxime de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 23.- As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacién. O Perfil de Contratante. Capacidade e
solvencia do empresario. Sucesién na persoa do contratista. Competencia en materia de contratacién nas entidades locais.

TEMA 24.- Obxecto, orzamento base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a sua revision. Garantias exixibles
na contratacion do sector publico. Preparacién dos contratos das Administracions publicas: expediente de contratacion,
pregos de clausulas administrativas e de prescricions técnicas.

TEMA 25.- Adxudicaciéon dos contratos das Administracions publicas: normas xerais e procedementos de adxudicacion.

TEMA 26.- Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracion publica nos contratos administrativos. Execucion
dos contratos. Modificacion dos contratos. Suspensién e extincién dos contratos. Cesién dos contratos e subcontratacion.

TEMA 27.- O contrato de obras. Actuaciéns preparatorias do contrato de obras. Execucion do contrato de obras. Modi-
ficacion do contrato. Cumprimento e resolucién.

TEMA 28.- O contrato de concesién de obras. Actuacidons preparatorias do contrato de concesién de obras. Efectos,
cumprimento e extincién das concesidns. Construcion das obras obxecto de concesion. Dereitos e obrigaciéns do conce-
sionario e prerrogativas da Administracion concedente. Extincion das concesions.

TEMA 29.- O contrato de concesidon de servizos. Actuacions preparatorias do contrato de concesion de servizos. Efec-
tos, cumprimento e extincion do contrato de concesion de servizos. Execucion e modificacién do contrato. Cumprimento e
resolucion.

TEMA 30.- O contrato de subministro. Execucién do contrato de subministro. Cumprimento e resolucién. Regulacién de
determinados contratos de subministro.

TEMA 31.- O contrato de servizos. Execuciéon dos contratos de servicios. Resolucién. Especialidades do contrato de
elaboracion de proxectos de obras.

TEMA 32.- Fontes do ordenamento xuridico local. Regulacion basica do Estado e normativa das Comunidades Auténo-
mas en materia de réxime local. A potestade normativa das Entidades Locais: regulamentos e ordenanzas. Procedemento
de elaboracién e aprobacion. O regulamento organico. Os Bandos.

TEMA 33.- O municipio: concepto e elementos. Territorio. Alteraciéon de términos municipais na lexislacion basica e
autonémica. Poboacion: padrén, dereitos e deberes dos vecinos.

TEMA 34.- A organizacién municipal. Réxime ordinario: Organos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta
de goberno local. Organos complementarios.

TEMA 35.- Réxime de organizacién dos municipios de gran poboacién. Ambito de aplicacién. Organizacién e funciona-
mento dos 6rganos municipais necesarios. Xestion econémico-financeira.

TEMA 36.- As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e competencias
distintas das propias. A sustentabilidade financeira da facenda local como presuposto do exercicio das competencias.
Relacions entre a Administracion estatal, autonémica, e local: técnicas de colaboracion, cooperacion e coordinacion na
normativa estatal e galega. A transferencia e delegacion de competencias da Comunidade Auténoma de Galicia nas entida-
des locais e da encomenda de xestion. Os convenios sobre exercicio de competencias e servizos municipais. Os servizos
minimos.

TEMA 37.- O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccién dos concelleiros e alcaldes.
Constitucion, vixencia e finalizacién do mandato corporativo. A censura e a cuestion de confianza no ambito local. O recurso
contencioso-electoral.

TEMA 38.- Réxime de sesions dos 6rganos de goberno local: celebracion de sesions, debates e votaciéns. Control e
fiscalizacion do Pleno. As actas. O concello aberto. Réxime de delegacions.

TEMA 39.- Estatuto dos membros das Corporacions Locais: adquisicion, suspension e perda da condicion de membro
da corporacién. Dereitos e deberes. Grupos politicos. Rexistro de intereses. O estatuto do veciio: Dereitos de deberes,
informacion e participacion cidada.
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TEMA 40.- Singularidades do procedemento administrativo das entidades locais. Impugnacién dos actos e acordos lo-
cais e exercicio de accidéns. Recursos administrativos e xurisdicionais contra os actos locais. Certificacions, comunicacions,
notificaciéns e publicacion dos acordos. O rexistro de documentos.

TEMA 41.- O persoal ao servizo das Administracions Publicas. Clases de persoal. A estrutura do emprego publico: or-
denacion de postos de traballo. Ordenacién do persoal. Planificacién do emprego publico. Promocion profesional, provision
de postos de traballo e mobilidade.

TEMA 42.- O persoal ao servizo das Administracions Publicas. Adquisicion e perda da relacion de servizo. Situaciéns
administrativas.

TEMA 43.- O persoal ao servizo das Administraciéns Publicas. Dereitos e deberes dos empregados publicos: Cédigo
de conduta. Xornada de traballo, permisos, licenzas e vacacions. Dereitos econdmicos e proteccion social. Dereitos de
exercicio colectivo.

TEMA 44.- O persoal ao servizo das Administracions Publicas. Réxime disciplinario. Incompatibilidades.

TEMA 45.- O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido, elaboracién e aprobacion. Especial referencia
as bases de execucion do orzamento. A prérroga do orzamento.

TEMA 46.- A estrutura orzamentaria. O crédito orzamentario. Modificaciéns de créditos: clases e tramitacion.

TEMA 47 .- A execucion do orzamento de gastos e ingresos. Clases de pagamentos: en firme, a xustificar e anticipos
de caixa fixa. Gastos plurianuais. Os proxectos de gasto. Gastos con financiacion afectada. Réxime xuridico das facturas:
requisitos e presentacion no rexistro.

TEMA 48.- A liquidacion do orzamento: contido e tramitacién. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario. A
consolidacion orzamentaria. O Orzamento do Concello da Coruia: estrutura e bases de execucién do orzamento.

TEMA 49.- A estabilidade orzamentaria e sostenibilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos da estabilidade orza-
mentaria, de débeda publica e de regra do gasto para as corporacions locais. Os plans econémico-financeiros. Plans de
axuste e de saneamento financeiro.

TEMA 50.- A contabilidade nas entidades locais: principios, competencias e fins da contabilidade. As instruciéns de
contabilidade. Documentos contables e libros de contabilidade. A Conta Xeral: contido e tramitacion.

TEMA 51.- O control interno da actividade econdémico-financeira das entidades locais. A funcién interventora. O control
externo da actividade econémico-financeira do sector publico. A fiscalizacion do Tribunal de Contas. A xurisdicién contable:
procedementos.

TEMA 52.- A tesoureria das entidades locais: Réxime xuridico, funciéns e organizacién. O principio de unidade de caixa.
A realizacion de pagos. O cumprimento dos prazos de pago: o periodo medio de pago. O plan de tesoureria e o plan de
disposicion de fondos.

TEMA 53.- Actividade subvencional das entidades locais: normativa autonémica e estatal. Disposiciéns comuns as
subvencions. Concesiéns, 6rganos competentes, beneficiarios e procedementos de concesion.

TEMA 54.- Actividade subvencional das entidades locais. Normativa autonémica e estatal: xustificacion e control fi-
nanceiro. Reintegro. Infracciéns e sancions.

TEMA 55.- Réxime xuridico do ordenamento tributario. Principios e normas tributarias xerais do ordenamento tributario es-
panol. Os tributos na Lei xeral tributaria: disposicions xerais. Obrigados tributarios. Os tributos locais: principios. Os recursos
das facendas locais. A facenda local na Constitucion. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria:
as ordenanzas fiscais, contido, tramitacion e réxime de impugnacién dos actos de imposicién e ordenacién dos tributos.

TEMA 56.- A xestion, liquidacion e recadacion dos recursos das facendas locais. Os ingresos indebidos. A xestion da
recadacién en periodo voluntario e executivo. A revision dos actos de xestién tributaria.

TEMA 57.- Os recursos das facendas locais: taxas, prezos publicos, contribuciéns especiais. A participacién nos tribu-
tos do Estado e das Comunidades Auténomas. As operaciéns de crédito.

TEMA 58.- O imposto sobre bens inmobles. O imposto sobre actividades econdémica.

TEMA 59.- O imposto sobre vehiculos de traccién mecanica. O imposto sobre construcions, instalaciéns e obras. O
imposto sobre o incremento de valor dos terreos de natureza urbana.

TEMA 60.- Instrumentos de ordenacion territorial. As relaciéns entre o urbanismo e a ordenacidn do territorio. A Lei
1/2021 de ordenacion do territorio de Galicia. As directrices de ordenacién do territorio e o Plan de ordenacidn do litoral.
A Lei 3/2016, do 1 de marzo, de medidas en materia de proxectos publicos de urxencia ou de excepcional interese:
obxectivos.

Pégina 15 / 16

Nimero de anuncio 2023/425



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 6 de febreiro de 2023 [Numero 25] Lunes, 6 de febrero de 2023

TEMA 61.- Lexislacion estatal do solo: disposicions xerais. Bases do réxime do solo. As situaciéns basicas do solo e
as clasificacions urbanisticas. O Real decreto lexislativo 7/2015, polo que se aproba o Texto refundido da lei do solo e
rehabilitacion urbana.

TEMA 62.- A lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia: obxectivos e principios xerais. Clases e categorias de
solo. Aspectos da funcidon urbanistica. O Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da lei
2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia: Réxime urbanistico da propiedade do solo: principios xerais. Clasificacion.
Solo rustico, solo urbano, solo urbanizable e solo de nucleo rural: réxime xuridico.

TEMA 63.- O planeamento urbanistico na normativa urbanistica galega. Os instrumentos de ordenacién urbanistica.
Disposiciéns xerais sobre o planeamento, sostibilidade e calidade. O plan xeral de ordenacién municipal. O plan basico
autondémico. Os plans basicos municipais. O planeamento de desenvolvemento. O planeamento especial. Os catalogos.

TEMA 64.- O planeamento urbanistico na normativa urbanistica galega. Elaboracién e aprobacién de plans. Efectos da
aprobacion. Iniciativa e colaboracién dos particulares. Publicidade, vixencia e efectos. Modificacion e revisidon de plans.
Usos e obras provisionais. Normas de aplicacién directa na normativa urbanistica galega.

TEMA 65.- Execuciéon do planeamento. Presupostos da execucion. O principio de equidistribucién e as suas técnicas.
Siste mas de actuacion: eleccion do sistema. O proxecto de urbanizacién. Supostos indemnizatorios. Peculiaridades das
expropiaciéns urbanisticas. O PXOM do Concello da Coruna

TEMA 66.- A intervencion na edificacion e uso do solo: Licenzas urbanisticas e comunicaciéns previas. Actos suxeitos e
exentos e o0 seu réxime xuridico. As ordes de execucion. Deberes de conservacion e réxime da declaracién de ruina. A Lei
1/2019, do 22 de abril, de rehabilitacion e de rexeneracién e renovacion urbanas de Galicia.

TEMA 67.- Réxime xuridico dos instrumentos de intervencién administrativa aplicables & instalacién e apertura de
establecementos e ao exercicio de actividades econdmicas en Galicia. O réxime de control dos espectaculos publicos
e actividades recreativas. A Lei 9/2013, do emprendemento e da competitividade de Galicia e o Regulamento Unico de
regulacién integrada de actividades econémicas e apertura de establecementos, aprobado polo Decreto 144/2016. A Lei
10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia. Licenzas de actividades,
comunicaciéns previas e declaracions responsables. Cambios de titularidade.

TEMA 68.- A proteccion da legalidade urbanistica: obras e usos sen licenza ou comunicacién previa en curso de exe-
cucioén, obras rematadas sen titulo habilitante ou sen axustarse ao titulo. Outros actos sen licenza ou sen comunicacion
previa. Particularidades da proteccion da legalidade en solo rustico e en zonas verdes, espazos libres, dotacions e equi-
pamentos publicos. Suspension e revision de licenzas. As declaraciéns de ineficacia. Infraccions e sancions urbanisticas.

TEMA 69.- As competencias municipais en materia de tréfico, circulacion de vehiculos a motor e seguridade viaria. A
regulacion municipal de usos das vias urbanas. O procedemento sancionador en materia de trafico. Lexislacion en materia
de estradas. A Lei 37/2015 de estradas. Disposicion xerais. Uso e defensa das estradas. Travesias e tramos urbanos.
Réxime de usos e autorizacions. A Lei 8/2013 de estradas de Galicia € o seu regulamento: Disposicion xerais. Proteccion
do dominio publico viario. Réxime de usos e autorizacions.

TEMA 70.- As competencias das entidades locais en materia de medio ambiente urbano: parques e xardins publicos.
A proteccidon contra a contaminacion acustica, luminica e atmosférica. Competencias locais en materia de xestién dos
residuos urbanos. O abastecemento de auga e a evacuacion e tratamento de augas residuais.

TEMA 71.- Proteccién da salubridade publica. As competencias sanitarias das entidades locais. Cemiterios e activida-
des funerarias. O control ambiental de actividades.

TEMA 72.- Lexislacion en materia de augas. Dominio publico hidraulico e as suas zonas de proteccién (servidumes e
outras limitaciéns).

TEMA 73.- Lexislacién en materia de costas. Dominio publico maritimo-terrestre e as sudas zonas de proteccion (servi-
dumes e outras limitacions).

TEMA 74.- As competencias das entidades locais en materia de servizos sociais. Os instrumentos de cooperacion e
coordinacién interadministrativa en materia de servizos sociais.

TEMA 75.- O alcance das competencias locais en materia de educacion, cultura e deporte. As obrigas locais en materia
de protecciéon do patrimonio histérico-artistico. Competencias das entidades locais en materia de turismo.

En Mino, a 24 de xaneiro de 2023
O Alcalde-Presidente,

Asdo./Manuel Vazquez Faraldo
2023/425
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