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BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA POLO CONCELLO DE MINO
DE PROCESO SELECTIVO PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE
EMPREGO NA CATEGORIA PROFESIONAL DE SOCORRISTA ACUATICO -
SERVIZO DE SALVAMENTO E SOCORRISMO NAS PRAIAS MUNICIPAIS
TEMPADA DE VERAN 2026.

Primeira.- Obxecto da convocatoria.

Constitle o obxecto da presente convocatoria a creacion polo concello de Mifio dunha
BOLSA DE EMPREGO na categoria profesional de SOCORRISTA ACUATICO, coa
finalidade de proceder, no seu caso, & contratacion de persoal laboral temporal na
citada categoria para cubrir as necesidades deste persoal na inminente tempada de
veran 2026 con arranxo aos seguintes parametros minimos:

- Programa a desenvolver: Programa salvamento e socorrismo en praias
2026.

- Categoria profesional a contratar: Socorristas acuaticos.

- Numero minimo inicial de traballadores a contratar: 7.

- Modalidade da contratacion: Contrato de traballo temporal por
circunstancias da producién a xornada completa.

- Duracién estimada da contratacién: Aproximadamente 3 meses
(previsiblemente a desenvolver entre o proximo 15 de xufio ata o 14 de
setembro de 2026).

- Retribuciéns a percibir: As retribuciéns a percibir polas persoas contratadas
seran as correspondentes ao convenio colectivo do Concello de Mifio, con
arranxo 4 seguinte equivalencia: C2.

- Sistema de seleccidon: Opaosicion libre.

O obxecto e réxime de funcionamento da bolsa de traballo a crear contense na base
102 das gue rexen a presente convocatoria.

As funciéns que deberan exercer as persoas que resulten seleccionadas e integren as
Bolsa de Emprego, seran, baixo dependencia xerarquica, as propias do seu nivel e
categoria laboral.

Os servizos prestaranse en funcibn das concretas necesidades, caracteristicas,
requisitos e condicions (dispofiibilidade horaria, xornada laboral, descanso semanal)
gue requira o posto de traballo que se queira cubrir e dependendo da organizacién e
funcionamento do servizo para o0 que se realice 0 nomeamento. Dito servizo podera
estar vinculado a unha o varias dependencias municipais.

Segunda.- Publicidade da convocatoria e seguimento do proceso selectivo

As bases do presente proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro de
anuncios do concello de Mifio, na sua sede electronica e no Boletin Oficial da
Provincia.

Todas as publicaciéns sucesivas faranse no taboleiro de anuncios do concello e a
titulo informativo e complementario na sede electrénica do concello de Mifio.
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Terceira.- Requisitos dos aspirantes.

Para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafiola. Tamén poderan participar as persoas
gue posuan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea; as persoas,
calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posltan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que
non estean separadas de dereito; as persoas, calquera que sexa a sta hacionalidade,
descendentes de persoas que a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros
da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da
devandita idade dependentes; as persoas, calquera que sexa a sUa hacionalidade,
descendentes do conxuxe non separado de dereito de persoas que posuan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que
sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes; as
persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais subscritos pola
Union Europea e ratificados por Espafia nos cales sexa aplicable a libre circulacion de
traballadores; e as demais persoas estranxeiras con residencia legal en Espafa.

b) Idade: Ter feitos os 16 anos e non exceder, de ser o caso, a idade méaxima de
xubilacién forzosa.

¢) Capacidade funcional: Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que
impida o desempefio das funcions propias do posto de traballo para o que se opta. A
estes efectos, establécese a igualdade de condicions das persoas con discapacidade
cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral limitacions fisicas ou
psiquicas sendén nos casos en que sexan incompatibles co normal desempefio do
traballo correspondente, adoptandose polo Tribunal Cualificador medidas e medios
para a realizacién das probas, de forma gue gocen de igualdade de oportunidades cos
demais participantes. A condicion de discapacidade e a sua compatibilidade
acreditarase con certificacion expedida polo organismo competente.

d) Habilitacion: Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades autébnomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou
especial para ao desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se trate de acceder a mesma categoria profesional & cal se pertencia. No caso
de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion equivalente
nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico. No caso de ser nacional
doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situaciéon equivalente nin haber sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Compatibilidade: Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade,
conforme a normativa vixente.

f) Profesionalidade: Estar inscrito no Rexistro profesional do persoal socorrista,
informacién e primeiros auxilios de Galicia (seccidbn de socorristas en espazos
acuaticos naturais) ou ter presentada a solicitude de inscricion e estar pendente de
resolucion, sempre e cando non transcorrera 0 prazo maximo prefixado para a sua
emision.
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g) Requisitos linguisticos: Posuir un titulo acreditativo do nivel de
cofiecemento da lingua galega CELGA 3, equivalente ou superior. Os aspirantes que
non o acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento da lingua galega.

Todolos requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data
en gue remate o prazo de presentacion de instancias (agas a acreditacién do
cofiecemento da lingua galega que por motivo xustificado cuxa aceptacion valorara o
tribunal podera presentarse ata o dia mesmo que se fixe para a realizacion da proba) e
mantelos ata 0 momento da formalizacién dos contratos.

Cuarta.- Presentacion de instancias.

As persoas que desexen participar na presente convocatoria deberan presentar
instancia dirixida ao Sr. Alcalde segundo o modelo que figura nas presentes bases
(Anexo ).

O prazo de presentacion de instancias sera de CINCO (5) dias habiles, contados a
partir do seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no BOP.

As instancias poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello, na sla Sede
Electrénica ou por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas. Se
consonte a este precepto se presentara a instancia via correo, debera aparecer na
devandita solicitude o selo da correspondente oficina de correos e comunicéarselle
simultaneamente ao concello a realizacion do envio ben por fax ou ben por correo
electrénico (correo@concellodemino.gal) co fin de que, rematado o prazo de
presentacién de instancias, sen telas recibido, se pospofia a elaboracién da relacién
de admitidos/as e excluidos/as provisional ata recibir a documentacion remitida polo/a
aspirante; noutro caso, s0 a data de inscricion da instancia no Rexistro Xeral do
Concello sera a gue se tefia en conta para todos os efectos.

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes
deberan achegar, inescusablemente, a seguinte documentacion:

a) Copia simple do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.

b) Copia simple do documento que acredite a inscricion no Rexistro Profesional de
Socorristas Acuaticos da Comunidade Auténoma de Galicia a que se refire o paragrafo
f) da base segunda.

En defecto de documentacién que acredite a inscricidn no citado rexistro, fotocopia da
solicitude de inscricion no Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos da
Comunidade Autonoma de Galicia, (modelo normalizado que figura como Anexo Ill ao
Decreto 104/2012 xa citado), asi como da declaracion responsable segundo o modelo
normalizado (Anexo V). Neste caso os/as aspirantes deberdn achegar,
inescusablemente, fotocopia do Titulo de Socorrista Acuatico ou titulacién equivalente
ou que a englobe, que se debera acreditar mediante documento oficial expedido polo
organismo competente.

Osl/as aspirantes que non postuan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun
Estado membro da Unién Europea, con dereito a participar nalgun proceso selectivo,
deberdn presentar unha fotocopia do Pasaporte ou documento que acredite a slUa
identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que
confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha
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persoa nacional doutro Estado co que tefia o dito vinculo. Asi mesmo,

deberan achegar unha declaracion xurada ou promesa da dita persoa de que non esta
separado de dereito do seu conxuxe e, de ser 0 caso, do feito de que o aspirante vive
as suas expensas ou de que estd 6 seu cargo. Os demais aspirantes estranxeiros,
xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan acompafar copia do
documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen
limitacion 6 mercado laboral en Espafia.

c) No seu caso, copia simple do documento xustificativo de estar en posesién do
CELGA 3 ou equivalente.

Os/as aspirantes que non posuan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun
Estado membro da Union Europea, con dereito a participar nalgun proceso selectivo,
deberdn presentar unha fotocopia do Pasaporte ou documento que acredite a slUa
identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que
confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha
persoa nacional doutro Estado co que tefia o dito vinculo. Asi mesmo, deberan
achegar unha declaracibn xurada ou promesa da dita persoa de que non esta
separado de dereito do seu conxuxe e, de ser o caso, do feito de que o aspirante vive
as slas expensas ou de que estad 6 seu cargo. Os demais aspirantes estranxeiros,
xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan acompafiar copia do
documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen
limitacion 6 mercado laboral en Espafia.

Os/as aspirantes con algunha discapacidade teran que indicalo na solicitude,
acompafada da correspondente documentacion acreditativa da mesma. Asi mesmo,
teran que solicitar as posibles adaptacions de tempo e medios para a realizacién dos
exercicios nos que esta adaptacién sexa necesaria.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, todos os documentos que se
presenten deberan estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade
Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse de documentos
expedidos noutras Comunidades Autébnomas, para que tefian validez deberan estar
redactados en lingua castela ou traducidos polo organismo competente da respectiva
Comunidade. Tratandose de documentos expedidos nun pais estranxeiro, deberan
estar debidamente traducidos, validados e apostilados pola correspondente oficina
diploméatica espafiola ou organismo competente.

Os aspirantes quedan vinculados O0s datos que fixeran constar na sua solicitude,
podendo unicamente solicitar a sila modificacion mediante escrito motivado dentro do
prazo de presentaciéon de instancias.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusion do/a aspirante.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que
os interesados aceptan e acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

Quinta.- Admision dos/as aspirantes.
Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditar4 resolucion,
declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con

indicacion, se é o caso, das causas de exclusion.

Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro de
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anuncios da sede electronica, e serd determinante para os efectos de
posibles reclamacions.

Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de dous (2) dias habiles, contado desde o
seguinte 6 da publicacién da antedita resolucién no taboleiro de anuncios do Concello,
para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos.

A presentacion de reclamacions, no seu caso, non suspendera o proceso selectivo,
salvo que asi o0 acorde a Alcaldia.

Posteriormente, o Alcalde declarard aprobada a lista definitiva de admitidos e
excluidos, que se publicard no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica. Na mesma resolucion se determinara o lugar, data e
hora do comezo do proceso selectivo, asi como a composicion do érgano de
seleccion.

No caso de que se produza a admisién de todos os/as candidatos/as presentados/as,
sen exclusions, poderase prescindir da aprobacion e publicaciéon das listas
provisionais.

Sexta.- Tribunal Cualificador.

Os membros do Tribunal Cualificador do proceso selectivo serdn designados polo
Alcalde segundo o disposto no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Béasico do
Empregado Publico e no artigo 59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia e en atencién ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros.

Estara constituido por un niamero impar/par de membros, funcionarios de carreira ou
persoal laboral fixo, non inferior a cinco/seis (un Presidente, tres/catro Vogais e un
Secretario), debendo designarse 0 mesmo namero de suplentes.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as
respectivas probas selectivas actuaran con voz e voto, agas o secretario no caso de
Tribunais con catro vocais.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso na cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior
ao esixido para participar no proceso selectivo e debera tenderse na sia composicion,
a paridade entre home e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccion ou de designacion paolitica,
o persoal interino ou o persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as
persoas que nos cinco anos anteriores & publicacion da convocatoria realizasen
tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza a0 mesmo sera sempre a titulo individual, sen que se poida desempefar
esta en representacion ou por conta de ninguén.

Segundo as circunstancias do proceso, cando por razéns técnicas ou doutra indole asi
0 aconsellasen, o Tribunal, por medio da presidencia, podera dispor a incorporacién
aos seus traballos con caracter temporal, de asesores especialistas, que limitaran a
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sUa intervencion a colaboracion que, en funcién de slas especialidades
técnicas, lles solicite o Tribunal, polo que actuaran con voz pero sen voto.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo a autoridade
convocante, cando concorran as circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Puablico. Igualmente, os/as
aspirantes poderan recusar 6s membros do Tribunal cando concorra algunha das
circunstancias a que se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos
seus membros (sexan titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera
precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.

As decisiéns do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros
presentes, resolvendo, en caso de empate, o voto de calidade do seu Presidente.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolve-las dubidas que se presenten e
para toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo 0 non
previsto nestas Bases.

O Tribunal Cualificador a efectos da percepcion de asistencias dos seus membros
gueda englobado na categoria terceira conforme & clasificacion prevista no artigo 30.1
do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razon do servizo.
A Alcaldia-Presidencia fixara o nimero maximo de sesidéns que poidan devengarse sen
prexuizo de que poidan ser ampliadas previa solicitude do Presidente do Tribunal en
base a causas xustificadas

Sétima.- Desenvolvemento do proceso selectivo.

Oslas aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico, quedando decaidos/as
no seu dereito aqueles/as que non comparezan, salvo casos debidamente xustificados
e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

Os/as aspirantes deberdn presentarse para realizaren 0s exercicios provistos do
D.N.I., ou documento fidedigno acreditativo da sta personalidade a xuizo do tribunal, e
tamén dos medios materiais adecuados que sexan necesarios para a practica
daquela.

Comezada a practica do exercicio, o tribunal podera requirirlles en calqguera momento
Os/éas aspirantes que acrediten a sua identidade.

Non se permitirA o acceso ao lugar no que se realice o exercicio con teléfonos
mobiles, reloxos intelixentes, axendas electrénicas ou calquera outro instrumento do
gue se poida valer o/a aspirante para auxiliarse na realizacion do exame e non se
habilitard ningan servizo de recollida destes aparatos.

Entre o remate dunha proba e a realizacion da outra debera transcorrer como minimo
24 horas, non obstante, cando o Tribunal o considere conveniente, podera acordar a
celebracion de varios exercicios nunha mesma xornada, concedéndolles aos
opositores un descanso minimo de trinta minutos entre a celebracion deles, ou na
xornada seguinte, deixando transcorrer un prazo minimo de 12 horas.

Os horarios seran determinados polo Tribunal e non se celebraran en dias festivos,
pudendo ser en horario de mafia ou tarde.
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A orde na que actuaran os aspirantes naqueles exercicios que non se poidan realizar
conxuntamente sera por orde alfabético.

Os exercicios, tanto orais como escritos ou practicos, realizaranse en lingua galega ou
castela, agas aqueles destinados a valorar o cofiecemento dun idioma, que se
realizaran no idioma indicado no exercicio.

A publicacién dos resultados obtidos por cada aspirante en cada exercicio/s, asi como
0 anuncio convocando os/as aspirantes para a celebracion de cada exercicio/s, farase
exclusivamente no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro de anuncios da
sede electrénica. Concederase un prazo de dous (2) dias héabiles aos efectos de
alegacions a contar desde a sinalada publicacion no taboleiro de anuncios do
Concello.

Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade
xuridica que deben rexer o acceso ao emprego publico, o tribunal establecera e
informara &as persoas aspirantes, con anterioridade a realizacion dos exercicios, dos
criterios de correccién, valoracion e superacion que non estean previstos
expresamente nestas bases mediante publicacion no taboleiro de anuncios do
Concello e no taboleiro de anuncios da sede electronica.

Octava.- Sistema de seleccion.

Establécese como sistema de seleccion o de oposicién libre.

A) Fase de oposicién (ata un maximo de 20,00 puntos): De caracter obrigatorio

para todos os aspirantes. Constara dun Unico exercicio:

A.1) Primeiro e unico exercicio.- ConsistirA na resolucion por escrito dun
cuestionario de 20 preguntas tipo test con 3 alternativas de resposta cada unha. Dita
proba tera unha duracion maxima de 45 minutos. Esta proba cualificarase de 0 a 20
puntos a 1 punto por pregunta. A proba sera determinada polo 6rgano de seleccion,
entre todo o contido do programa especificado no Anexo Il desta convocatoria.

Ao cuestionario test se lle engadiran 5 preguntas de reserva. Nos supostos en que, por
causa de erronea formulacion, deba anularse algunha das preguntas, o Tribunal
procedera a sua substitucién pola que corresponda da lista de reserva, seguindo unha
orde correlativa. No caso de anulacién de mais de 5 preguntas ratearase a puntuacion
total, de forma equitativa, entre as restantes que se consideren validas. As respostas
en branco ou incorrectas non se penalizaran.

B) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega (Apto/a ou non aptol/a): De
caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os aspirantes que non acrediten o
cofiecemento da lingua galega mediante a presentacion do titulo acreditativo do nivel
de cofiecemento da lingua galega CELGA Il ou equivalente (podera presentarse ata o
mesmo dia que se fixe para a realizacion da proba).

B.1.) Consistira en traducir (oral ou escrito) hun tempo maximo de 30 minutos, e sen
axuda de dicionario, un texto de castelan a galego, e outro de galego a castelan,
propostos polo Tribunal. Este exercicio valorarase como aspirante apto ou non apto,
sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, correspondendo ao Tribunal
determinar o nivel de cofiecementos esixidos para alcanzar dito resultado.
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Novena.- Cualificacién final, relacion de aprobados e proposta de
nomeamento.

A cualificacién final do proceso vira determinada pola puntuacion obtida na fase de
oposicién, publicAndose a listaxe provisional de aspirantes coa puntuacion
obtida por orde de maior a menor no taboleiro de anuncios do Concello e no
taboleiro de anuncios da sede electrénica. En caso de empate, este dirimirase por
sorteo.

Os aspirantes disporan dun prazo DUN (1) dia habil, contado desde o seguinte 6 da
publicacién da antedita listaxe no taboleiro de anuncios do Concello para presentar
alegaciéns e ou emendas contra 0s erros materiais, aritméticos ou outros de similar
natureza que detecten na listaxe e nas puntuacions finais adxudicadas.

Resoltas as posibles alegacions e emendas ou transcorrido o prazo sen terse
presentado ningunha, o tribunal fara publicas no taboleiro de anuncios do Concello e
no taboleiro de anuncios da sede electronica a listaxe definitiva de aspirantes que
tiveran superado o proceso coa puntuaciéon obtida por orde de maior a menor.
Asi mesmo, esta relacidon presentarase ao sefior alcalde coa proposta para a
constitucion da bolsa de traballo.

Décima.- Bolsa de traballo.

Obxecto da bolsa: Coa relacién definitiva dos aspirantes que tendo superando o
proceso selectivo e pola orde da puntuacion obtida formarase unha bolsa de traballo
para cubrir no seu caso as futuras e inminentes necesidades temporais de persoal que
poidan xurdir na categoria profesional de socorrista no concello de Mifio conforme 4s
circunstancias recollidas na base primeira.

A formacién e/ou actualizacion da bolsa (exclusions, baixas temporais e/ou altas que
se produzan ao longo da sUa vixencia) seran aprobadas por Resolucion de Alcaldia
gue se publicara no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro de anuncios da
sede electronica.

Vixencia da bolsa: A bolsa resultante do presente proceso selectivo se extinguird en

todo caso ao finalizar a tempada de veran 2026, pudendo non obstante extinguirse
antes no caso de celebrarse nese periodo novo proceso selectivo para a mesma
categoria con formacion de nova bolsa de traballo ou no caso de quedar baleira de
participantes.

Funcionamento da bolsa: Cando xurda unha necesidade de persoal obxecto da

presente bolsa, a contratacibn/nomeamento se lle ofrecerd ao aspirante que ocupe na
mesma a posicion de maior preferencia, sempre que poida ser contratado/nomeado
conforme a lexislacion vixente en cada momento e sen conculcar & mesma.

Os chamamentos se comunicaran aos aspirantes por correo electrénico, sen prexuizo
de que se complemente con chamada telefénica (se fose necesario se realizaran ata
tres chamadas telefénicas en diferentes horas e no mesmo dia do cal se expedira
dilixencia da que se deixara constancia no expediente).

Oslas integrantes da bolsa seran responsables de manter actualizados os seus datos
de contacto, comunicando ao servizo de seleccidon de persoal calquera cambio de
correo electrénico e/ou teléfono dos facilitados na solicitude de acceso as probas
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selectivas.

A partir do momento en que se estableza o0 contacto coa persoa interesada mediante
calquera dos medios sinalados anteriormente, o/a aspirante dispora como maximo de
dous (2) dias habiles para dar contestacion a oferta. Se transcorre o prazo e non se
recibe contestacion, se entendera que renuncia sen causa xustificada e se procedera
a exclusién automatica da bolsa de traballo. Non obstante, a persoa interesada podera
rexeitar a oferta de traballo, non dando lugar nin & exclusién da bolsa nin a perda da
posicion nela, sempre que alegue e acredite axeitadamente algunha das
circunstancias seguintes:

- Estar traballando cando se realice a oferta, para o que se debera presentar
contrato ou informe de vida laboral.

- Padecer enfermidade ou estar en proceso de recuperacion de enfermidade ou
accidente, xustificandose mediante a presentacion do oportuno informe
médico.

- Estar nalgunha situacion das que, por embarazo, parto ou adopcion,
acollemento ou enfermidade grave dun familiar estean contempladas pola
normativa en vigor aos efectos de permisos ou licenza.

- Outras causas similares as anteriores debidamente xustificadas.

No caso de que o aspirante acepte a oferta de traballo, dispora dun prazo de dous (2)
dias habiles, a contar desde a aceptacion da oferta, para aportar a documentacion
acreditativa das condiciones de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria,
achegando a seguinte documentacién orixinal, agads que xa conste presentada coa
instancia:

a) Documento Nacional de Identidade.
b) Titulo acreditativo da profesionalidade.
¢) Documentacion acreditativa do CELGA 3 ou equivalente, no seu caso.

d) Declaracién responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das administracions publicas ou dos 6érganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades autbnomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o acceso 6 emprego publico.

e) Declaracion responsable de non encontrarse incurso en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido ao
momento da sta toma de posesion.

Osl/as aspirantes que fagan valer a sGa condicién de persoas con discapacidade
deberan presentar certificado dos érganos competentes do Ministerio de Traballo e
Seguridade Social que acredite tal condicibn e igualmente deberan presentar
certificado dos citados 6rganos ou da administraciébn sanitaria acreditativo de
compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns correspondentes.

Asi mesmo, e co fin de acreditar o cumprimento do requisito recollido na base segunda
apartado c), o/a aspirante proposto/a deberd someterse a un recofiecemento médico
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realizado polo Servizo de Prevencion de Riscos Laborais, recofiecemento

polo que se acreditara que non padece enfermidade ou defecto fisico que, pola sta
natureza e grado, imposibilite 0 desempefio das funcidons propias da praza, salvo que
no prazo de un (1) dia habil contado a partir da aceptacion da oferta presente
certificacion médica ou informe de salde actualizado acreditativo de posuir a
capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas propias do posto de traballo
ao que aspira expedido por facultativo competente.

Aportada a documentacién esixida nesta base e acreditados a totalidade dos
requisitos, a Alcaldia ditara resolucion de contratacion do/a aspirante proposto/a que
se publicara no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro de anuncios da sede
electronica e dispora a sta toma de posesion para o comezo da prestacion do servizo
no prazo que se lle indique

Non obstante, a non presentacion en prazo da documentacion esixida e agas os casos
de forza maior, ou cando do exame da mesma e/ou do recofiecemento médico
dedlzase que carecen dalgin dos requisitos sinalados na base 22 non poderan ser
contratados e quedardn anuladas todas as actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que houberan incorrido por falsidade na solicitude de
participacion.

A contratacion do/a aspirante determinard que o mesmo cause baixa temporal na
bolsa, volvendo a causar alta unha vez que finalice a prestacién de servizos para a
gue foi contratado/nomeado e sempre que non incorra en causa de exclusion. A alta
farase efectiva no mesmo lugar que lle corresponda en relacién cos puntos obtidos.

Exclusion da bolsa: A exclusién dun/dunha aspirante da bolsa se producird nos
seguintes supostos:

- Por solicitude expresa do aspirante.

- Afalta de resposta & oferta de traballo no prazo concedido.

- Rexeitamento da oferta de traballo sen causa xustificada e debidamente
acreditada.

- A falta de presentacién en tempo e forma da documentacién acreditativa das
condiciones de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria no prazo
concedido, agas nos casos de forza maior.

- Anon incorporacion ao posto de traballo ofertado trala aceptacion da oferta sen
causa xustificada e debidamente acreditada.

- Renuncia & continuidade no desempefio do posto de traballo para o que fora
nomeado sen causa xustificada e debidamente acreditada.

Undécima.- Réxime xuridico aplicable.

En todo o non previsto expresamente nas presentes bases, seran de aplicacion o Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei do estatuto basico do empregado publico, a Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se
establecen as regras basicas e 0s programas minimos aos que debe axustarse o
procedemento de seleccidon de funcionarios ao servizo das Entidades Locais, o Real
Decreto 364/1995 polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracién Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e
Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado e
demais lexislacion vixente de aplicacion.



En Mifio, na data da sinatura electrénica.

O alcalde
Manuel Vazquez Faraldo
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

D./

D] = VPSPPI
, CON DNI NUMEIO....uuiiiiiiiee et , e domicilio a efectos de
notificacions e comunicacions
= 0 USSP EEPPR :
CPoi , localidade de.....ccooevviiiiiiiiiiiiiinn, provincia de ........
EXPONO:

1°.- Que desexo participar no proceso selectivo convocado polo concello de Mifio a
través do anuncio publicado o]
pasado .......cccccciiiiiiiin 310 PSP PO O PP PPPPPPPPPPP para a formacion

dunha BOLSA DE EMPREGO na categoria profesional de SOCORRISTA.

2°.- Que reuno todos os requisitos esixidos nas bases da presente convocatoria a data
de expiracion do prazo de presentacion de instancias.

3°.- Que a efectos do funcionamento da bolsa de traballo facilito os seguintes datos:
correo L2 =Tt 1] Tl o RSP e n°
teléfono .....cvvveeviiiii s

4°.- Que achego a seguinte documentacion, sumando a totalidade da mifia solicitude
un total de .......... paxinas.

00 Copia simple do documento de identidade. (DNI, NIE, Pasaporte)

[0 Copia simple do documento ou documentos xustificativos de profesionalidade de
socorrista acuatico en espazos naturais

O Copia simple, no seu caso, do documento xustificativo de estar en posesion do
Celga 3 ou equivalente.

5°.- Que a documentacién que achego xunto con esta solicitude é copia fiel da orixinal,
responsabilizandome da sla veracidade e de presentar os orixinais no Concello de
Mifio no momento en que, no Seu caso, me sexan requiridos ao efecto.

6°.- Que cofiezo e acato incondicionalmente o contido das bases reguladoras.

Polo exposto,

SOLICITO: Que se tefia por presentada esta solicitude e se me admita para tomar
parte no proceso selectivo convocado.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE MINO.
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ANEXO II: TEMARIO

Tema 1.- Anatomia e fisioloxia. Conceptos xerais. Sistemas e aparatos.

Tema 2.- Socorrismo. Principios xerais

Tema 3.- Reanimacion cardiopulmonar.

Tema 4.- Traumatismos. Lesiéns contusions.

Tema 5.- Feridas. Hemorraxias.

Tema 6.- Shock. Cadros convulsivos.

Tema 7.- Queimaduras. Trastornos térmicos.

Tema 8.- Intoxicacions.

Tema 9.- Picaduras e mordeduras.

Tema 10.- Accidentes acuaticos.

Tema 11.- Plan de autoproteccion.

Tema 12.- Plan de actuacién en zonas de bafio.
Tema 13.- Salvamento y socorrismo acuatico profesional.
Tema 14.- Praias y augas oceanicas e continentais.
Tema 15.- Praias do Concello de Mifio.
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