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Este Plan de Igualdade 2021-2025 do
Concello de Mino foi elaborado co
asesoramento no marco do pro-
xecto Dana+, financiado polo Fon-
do Social Europeo, a través do
Programa Operativo de Inclusiéon
Social e Economia Social e promo-
vido por Fundacién Mujeres. A
diagnose previa da situacién da
Igualdade entre mulleres e homes
en Mifio mostrou os seguintes resul-
tados nos tres bloques analizados:

RECURSOS PARA
AIGUALDADEEALOITA
CONTRA A VIOLENCIA

DE XENERO

O concello de Mifo ten unha
importante carencia de recursos
para a igualdade e contra a violen-
cia de xénero. A moi grave situa-
cion econémica que sofre é unha
das limitaciéns que arrastra para

corrixir esta situacion, ainda que si
se estan tomando xa algunhas
medidas cos recursos existentes, a
captacién de financiamento a
través de subvenciéns e a deter-
minacién e boa disposicién das
traballadoras. A falta de interese
politico neste tema e a ausencia de
resposta aos cambios sociais e
lexislativos tamén conduciu a esca-
sezaderecursos humanos.

Por exemplo, non conta con CIM
nin oficina de atencién as vitimas
de violencia de xénero, pero si se
ofrece atencidén e seguimento por
parte da Educadora Familiar, a
Traballadora Social e unha avogada
contratada especificamente para
estes casos. Con todo, detectouse
gue moitas mulleres desconecen
estes servizos, polo se evidencia a
necesidade de mellorar a comuni-
cacién da oferta municipal para
facilitaroaccesoaceles.



oncello de Miiio

www.concellodemino.gal

Mine’

pola igualdade

Tampouco hai programas para a
formacién para o emprego, para o
apoio a emprendedoras, progra-
mas de apoio a colectivos concre-
tos ou servizo de apoio para in-
sercién laboral especificos para
mulleres. Por isto sera necesario
traballar co persoal técnico desta
area paraincluir todos estes puntos
entre os seus obxectivos

Entre a parte positiva destaca que,
a pesar de todo, si se executan cada
ano mais acciéns para a conci-
liacién, para a sensibilizacién sobre
a igualdade de oportunidades e
contra a violencia de xénero, e que
existen asociaciéons de mulleres,
gue ademais contan con locais
cedidos polo Concello.

NON MAIS \\4!
VIOLENCIA

DE XENERO

ESTRUTURA, RECURSOS
E CAPACITACION DA
ENTIDADE EN MATERIA
DE IGUALDADE

Este bloque presenta un lixeiro
incremento nos aspectos xa desen-
voltos no concello de Mino. Existe
dende 2019 unha concelleria de
Igualdade, que conta de facto con
persoal técnico con formacién
especifica en lgualdade e Violencia
de Xénero, ainda que non apareza
como tal na Relacién de Postos de
Traballo municipal (anterior a crea-
cion da concelleria).

O Grupo de Traballo constituido
para a elaboracién deste Plan de
Igualdade sera o xerme para a futu-
ra Comisién Técnica de Igualdade
para a incorporacién da igualdade
en todas as areas municipais, e o
goberno local esta composto por
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un 55,55% de mulleres e un 44,55%
de homes.

Non hai Comisién Informativa de
Igualdade, nin o orzamento mMuni-
cipal contempla partida especifica
para Igualdade nin tampouco de
forma transversal no resto das
areas.

NIVEL DE INTEGRACION
DA PERSPECTIVA

DE XENERO NOS
PROCEDEMENTOS E
ACTUACIONS MUNICIPAIS

Este bloque é o mais deficitario na
aplicaciéon da perspectiva de xéne-
ro, € por iso esixird mais esforzo. O
funcionamento do aparello admi-
nistrativo implica unha inercia que
é dificil de modificar, en parte pola
rixidez e a rutina dos procedemen-
tos e en parte pola resistencia ao
cambio.

Ainda que si existe o compromiso
politico do goberno local coa igual-
dade, non se comunicou formal-
mente & cidadania nin aos traba-
lladores nin se inclie por escrito
nos documentos estratéxicos mu-
nicipais. Si se deron pasos para a
correccion do uso sexista da lin-
guaxe, ainda que non en toda a
documentacién escrita nin na co-
municacién oral.

Detectouse unha falta case total de
articulacién do intercambio de
informacién sobre igualdade entre
o concello e as mulleres efou exper-
tos en igualdade. Por isto non se
dispdén de datos desagregados por
sexo sobre as diferenzas na si-
tuacion social e econémica das
mulleres e dos homes do seu muni-
cipio, e por tanto tampouco é
posible ter en conta as desigual-
dades & hora de tomar decisiéns.
Tampouco se tenen en conta as
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asociacions de mulleres, a persoas
ou entidades expertas en igual-
dade para planificar as interven-
ciéns municipais.

Non se utilizan todas as clausulas
de igualdade que permite a nova
lei de Contratos no Sector Publico,
nin hai ferramentas para a recollida
de datos desagregados por sexo
gue permitan a elaboracién de
informes de uso de servizos ou de
impacto diferencial das politicas
locaisen mulleres e homes.

A resultas desta diagnose previa
naceu o Plan de Igualdade 2021-
2025 de Mino, aprobado o 18 de
febreiro de 2021 no pleno munici-
pal, que busca recoller todas estas
carencias, articular os obxectivos
para conseguir e as medidas para
tomar para alcanzalos e, coa deter-
minacién e impulso politico do
goberno local, o esforzo e colabo-
racion do persoal municipal e a
receptividade e participacion da
cidadania de Mino, avanzar de for-
ma efectiva cara a igualdade entre
mulleres e homes no noso pobo.

Este Plan de Igualdade é basico e
sinxelo nas sUas propostas, pero
non por iso € menos ambicioso.
Representa o primeiro paso no
longo camiifo ata a igualdade que
inicia, e que tera que ser conti-
nuado nos vindeiros anos polos
pasos, a vontade e o traballo do
Concello e detoda a vecifianza.
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1. SENSIBILIZACION
E CONCIENCIACION
PARA A IGUALDADE

Obxectivo 1. Divulgar o Plan de
igualdade do Concello de Mino

Comunicar e difundir entre a cida-
dania o Plan de igualdade muni-
cipal, de xeito que se converta nun
instrumento vivo de participacion
esensibilizacion.

Comunicar e difundir o Plan de
igualdade municipal entre o per-
soal politico e técnico do Concello
para procurar a implicacién na
consecuciéon dos seus obxectivos.

Mine’

pola igualdade

Plan de
igualdade

2021-2025

Obxectivo 2. Fomentar a sensi-
bilizacién en materia de igualda-
de, asicomo atoma de conciencia
entre acidadania

Realizar a divulgacion de folletos,
campanas, guias etc, tanto muni-
cipaiscomo doutrasinstituciéonsen
materia de igualdade.

Celebrar as datas sinaladas e pro-
curar a implicacién e a participa-
cion de toda a cidadania nelas,
principalmente o0 25 de novembro e
08de marzo.

Realizar charlas, coloquios, obra-
doiros e outras actividades que
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traten temas de actualidade que
sexan de interese paraas mulleres.

Incluir contidos de igualdade nas
actividades de conciliacién realiz-
adas dende o Concello, como cam-
pamentos ou actividades de conci-
liacién aolongodo curso escolar.

Incluir contidos de igualdade nas
actividades municipais que se pro-
movan dende as diferentes areas.

Colaborar e coordinar con entida-
des externas que aborden temas
de prevencién e loita contra a vio-
lencia carads mulleres.

Ponerenvalorasfigurasfemininas.

Obxectivo 3. Informar dende o
Goberno local do compromiso en
materia de igualdade

Comunicacion formal & cidadania

Comunicaciéon formal ao persoal
municipal

Inclusion por escrito nos documen-
tos estratéxicos municipais

2. ADMINISTRACION
E ORGANIZACION LOCAL

Obxectivo1. Realizar accionsenca-
mifnadas a conecer a situacién da
muller no municipio, asi como
promover investigacions arredor
do papelda muller en Mifio

Realizar estatisticas municipais
desagregadas en funcién do xéne-
ro dos diferentes procedementos e
intervenciéns que se fan dende o
Concello nas distintas areas
municipais.

Levar a cabo acciéns encaminadas
a conecer a realidade psicosocial,
persoal e laboral das mulleres de
Mifo, tendo en conta a diversidade
de mulleres en canto a idade, mu-
lleres do rural, formacién, minorias
étnicas, etc.
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Avaliar o Plan de igualdade cunha
periodicidade semestral.

Obxectivo 2. Impulsar a igualdade
nas actuaciéns municipais

Promover a formacién do persoal
técnico e politico en materia de
igualdade.

Aproveitar o persoal técnico dos
Servizos sociais para proporcionar
asesoramento técnico ao persoal
doutras dreas municipais en temas
deigualdade e nondiscriminacion.

Incorporar criterios de igualdade
nos procesos de adxudicacién e

contratacién de empresas exter-
nas ao Concello.

Incorporar a perspectiva de xénero
nas subvenciéns municipais.

Promover a inclusién da perspec-
tiva de xénero en todas as areas
municipais.

Incluir temas de igualdade de
xénero Nos procesos selectivos de
acceso a postos municipais.

Elaborar un manual para o uso da
linguaxe non sexista nas comuni-
caciéns municipais, ben sexan de
forma oral ben escrita.

Facer un emprego da imaxe e lin-
guaxe non sexista a hora de elabo-
rar contido grafico ou audiovisual.

Obxectivo 3. Crear novas estru-
turas paraaigualdade

Solicitarlle 8 Comunidade Auténo-
ma un CIM para Mifo.
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Crear unha mesa interdeparta-
mental de igualdade con repre-
sentantes de todas as areas muni-
cipais, que se reuna regularmente
ou de forma extraordinaria, e que
supona a implicacién e a partici-
pacién das/os profesionais de todas
asareas nostemasdeigualdade.

3. PARTICIPACION SOCIAL
E POLITICA DAS MULLERES

Obxectivo 1. Fomentar a emprega-
bilidade e a formacion das mulleres

Fomentar dende as diferentes
areas a empregabilidade e a forma-
cién das mulleres de Mino.

Informar sobre as medidas de
conciliacion.

Obxectivo 2. Impulsar a participa-
cionsocial e politica das mulleres

Fomentar o asociacionismo de
mulleres.

Asesorar as mulleres en temas de
asociacionismo: Creacién de aso-
ciaciéns, procura de subvencions,
realizaciéon de actividades, etc.

Promover a participacién das mu-
lleres no desenvolvemento rural e
facilitar o seu acceso a informacioén
€ a0S recursos.

Buscar a implicacién da xuventude
en temas de igualdade de
oportunidades.

4. CONCILIACION

Obxectivo 1. Fomentar a concilia-
cion como camifo para a igualda-
de, a través da creacion de recur-
sos que lles permitan as familias
conciliar e, polo tanto, acceder ao
mundo laboral, e promover asi o
reparto de tarefas e responsabili-
dadesentre mullerese homes

Manter as actividades de conci-
liacién que xa realiza o Concello,
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como son os campamentos de
veran, as actividades de conci-
liacion aolongodo cursoescolarea
escola infantil municipal, de cara a
aumentar o seu uso por parte das
familias de Mifno, como formas de
conciliar.

Crear novos recursos para a
conciliacion.

Incluir criterios de conciliacién de
maneira prioritaria nas bases das
axudas de comedor que o Concello
oferta a cidadania.

Posibilitar a participaciéon nas me-
didas de conciliacion das fillas e
fillos do persoal traballador no

i

municipio, ainda que non estean
empadroados no termo municipal.

Promover obradoiros, charlas, etc,
sobre coeducacién e reparto de
tarefas eresponsabilidades.

5. VIOLENCIA DE XENERO
(VX)

Obxectivo 1. Proporcionar recur-
sos e medidas orientadas & inter-
vencién e atencién as mulleres
vitimas de violencia de xénero

Informar a poboacién sobre os
recursos existentes, principalmen-
te sobre o papel dos servizos sociais
na atencién as mulleres vitimas de
violencia de xénero e as suas
familias.

Crear a mesa local contra a violen-
cia de xénero, coa representacion
de todos os axentes implicados na
loita contraa VX.
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Coordinar as diferentes institu-
cions que atendan as mulleres viti-
mas de violencia tanto a nivel mu-
nicipal como a nivel provincial e
autonémico.

Elaborar un manual de acompana-
mento para entregarlles as mulle-
res vitimas de violencia cando aco-
den a calquera institucién na pro-
curade axuda.

Obxectivo 2. Realizar accidéns
encaminadas a prevencién da
violencia cara as mulleres, a través
da sensibilizacién e concien-
ciacién dasociedade en xeral

Solicitar axudas para levar a cabo
acciéns de sensibilizacion e pre-
vencién daviolencia de xénero.

Fomentar as acciéns encamifiadas
ao conecemento, a sensibilizaciéon
e a prevencion da violencia de
xénero entre o persoal técnico e
politico do Concello.

Descentralizar as acciéns de sensi-
bilizacién, de xeito que cheguen a
poboacién de todo o municipio, asi
como a toda a vecifianza, indepen-
dentemente de idade, caracteris-
ticas sociofamiliares, nivel de es-
tudos, etc.

Colaborar e coordinar con entida-
des externas que aborden temas
de prevenciéon e loita contra a vio-
lenciaa muller.
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